ПРОГРАММА

ВОСПИТАНИЯ И СОЦИАЛИЗАЦИИ 
Подпрограмма  по профориентации

«Успех в твоих руках»

(1 -11 классы)

Срок реализации 2016-2019г
Пояснительная записка.

   В настоящее время все большую актуальность приобретает вопрос формирования и развития успешной личности, уверенно адаптирующейся к изменяющимся условиям современного мира. Сегодня в мире существует около 7000 профессий, но среди выпускников школ из года в год популярностью пользуются только несколько десятков из них (экономист, юрист, программист). В большинстве случаев молодой человек выбирает профессию не потому, что его привлекает содержание деятельности, а скорее выбирает определенный образ жизни, где профессия лишь средство для определенного престижа и популярности в обществе.
  Подготовка школьников к обоснованному выбору профессии представляется одной из важных задач школьного обучения и воспитания. Профориентационная работа сегодня - неотъемлемая часть программы повышения качества образования.

Профориентационная работа в школе направлена:
- на расширение у обучающихся знаний о мире профессий и формирование интереса к познанию и миру труда, через организацию разнообразной досуговой, исследовательской и трудовой деятельности (факультативы, кружки по интересам, работа под руководством взрослых);                                                                                             - расширение первоначальных представлений о роли труда в жизни людей, о мире профессий;                                                                                                                                         - развитие мотивации к учебе и труду через систему активных методов;                
   - выявление общих тенденций в развитии способностей ребенка в совместной деятельности с родителями и педагогами; 
 - развитие творческих способностей детей в процессе знакомства с профессиями.
      Программа направлена на формирование у обучающихся социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребенка, его интеграции в системе мировой и отечественной культур.
Программа рассчитана на 3 года и охватывает обучающихся 1-11 классов и их родителей. 

Программа составлена с учетом основных положений воспитательной системы, записанных в Уставе  школы.
Цель программы:

Формирование личности, способной к профессиональному самоопределению, с учётом социокультурной ситуации в условиях современного общества.
Задачи профориентационной работы:
1.Организовать систему профориентационной работы в образовательном учреждении (урочная, внеурочная деятельность и работа с социумом), способствующей формированию у школьника сознательного выбора профессии и самореализации с учетом социокультурной ситуации в области.
2.Создать условия для взаимодействия всех участников образовательного процесса (педагоги, родители, обучающиеся) по профориентационному воспитанию.

3. Содействовать формированию индивидуальной психологической готовности школьника к профессиональной деятельности, имеющей общественную значимость и ценность.
Предполагаемый результат:

Реализация данной Программы позволит:
- создать систему профориентационной работы через урочную и внеурочную деятельность и работу социума на всех ступенях обучения;

- повысить мотивацию молодежи к труду;

- оказать адресную психологическую помощь учащимся ОУ в осознанном выборе будущей профессии;

- обучить подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда;

- сориентировать учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях.

Содержание программы
Основными направлениями профориентационной работы в школе являются: 
- профессиональная диагностика;

- профессиональное просвещение;

- встреча с представителями учебных проф. заведений;

- профессиональные пробы;
-день открытых дверей в учебных заведениях;

-знакомство с сайтами учебных заведений.
Формы работы определяются в соответствии с возрастными особенностями.

	Этап
	Возрастные особенности
	Формы профориентационной работы

	Пропедевтический

1-4 классы
	Повышенная чувствительность к внешним воздействиям.

Ведущая деятельность - учебная.

В овладении ЗУН руководит мотив интереса, любознательность, стремление добиться одобрения со стороны взрослых.

Недостаточно развита волевая сфера,

мышление носит наглядно-действенный характер.

Самооценка, уверенность в себе формируется в деятельности под воздействием взрослых.

Ребенок должен ощутить значимость и целесообразность своего труда. 
	1. Увлекательные рассказы с примерами об интересующих профессиях, особый интерес вызывает работа родителей.

2. Проигрывание профессий, сюжетно-ролевые игры.

3. Методика «Кем быть».

Нарисуй, кем бы ты хотел стать, под рисунком сделай подпись.

- Встречи детей с мастерами своего дела (бабушками, дедушками, родителями);

- показы образцов труда, конкурс рисунков о труде, выставка детских поделок;

- костюмированные карнавалы профессий;

- сочинения на тему «Пусть меня научат»;

- игра «Чей это инструмент?»;

- трудовые поручения;

- какие профессии живут в нашем доме (экскурсии).

Темы классных часов

- кто работает в нашей школе?(экскурсия);

- как правильно организовать свое рабочее место? (практическая минутка)

- беседа: твои трудовые обязанности в школе и дома;

- экскурсия в школьные мастерские;

- беседа: мое любимое занятие в свободное время.

	Поисково-зондирующий

5-7 классы
	Формируется чувство взрослости.

Подростки стремятся самоутвердиться в коллективе.

Формируется нравственная основа общения.

Для профессионального самоопределения имеют значение те виды общественно полезной деятельности, которые связаны с проявлением милосердия, заботы об окружающих, младших и людях пожилого возраста.

Это сензитивный возраст для формирования профессионально ориентированных ЗУН.
	1. Встречи с интересными людьми (профессионалами) .

2. Экскурсии.

3. Ролевые игры.

4. Конкурсы. 

5. Практическая, трудовая, общественно-значимая работа.

Темы классных часов

1. Предприятия нашего района, города, региона (походы, экскурсии).

2. Всякий труд надо уважать.

	Период развития профессионального самоопределения

8-9 классы
	Период развития профессионального самосознания, формирование личностного смысла выбора профессии.

Показатель сформированности достаточного уровня самоопределения – адекватная самооценка.
	- Уроки ОВП (основы выбора профессии), уроки технологии, работа школьного психолога;

- информация о профессиях народного хозяйства, перспективами профессионального роста и мастерства;

- знакомство с правилами выбора профессии;

- формирование умения адекватно оценивать свои личностные особенности в соответствии с требованиями избираемой профессией.

	Учащиеся 

10-11 классов
	Период уточнения социально-профессионального статуса.

Наиболее остро встают вопросы о выборе профессии, учебного заведения и выборе подготовительных курсов.

Основной акцент необходимо делать на ценностно-смысловую сторону самоопределения.

Для юношей актуальна служба в армии.
	Дискуссии, «День допризывника», «Встреча с военными».

Отработка навыков самопрезентации и предъявления себя на рынке труда (написание резюме, собеседование, как проводить поиск работы, где получить информацию о вакансиях).

Профпробы;

Районное мероприятие «Планета профессий»


Тематика проектов по профориентационной работе:

1. Фестиваль проектных работ «Кем быть?».                                                                    
2. Выставка и составление каталога  литературы «Мир профессий»                                    
 3. Подборка иллюстраций «Все работы хороши,  выбирай на вкус!»                          

4. Подбор видеосюжетов о профессиях и производстве.                                                  
 5. Составление профессиограмм.                                                                                               
 6. Разработка сценариев классных часов, праздников, круглых столов с родителями, внеклассных мероприятий и т.д.                                                                                                       
 7. Сочинения о профессиях, известных людях.                                                                          
 8. Награды за труд (взрослые и дети).                                                                               
 9. Галерея или вернисаж, или выставка, или альбом  о родителях,  имеющих награды за труд.                                                                                                                          

10. Сборник народного творчества о труде.                                                                            
 11. Интернет-книга «Мир профессий».                                                                                   
12. Выставка детского творчества «Профессии вокруг нас».                                        
13. Экскурсии по школе, городу «Город -труженик», предприятиям.                                      
14. Составление карты (альбом) города «Труд мой, моей семьи на благо города».                                                                                                                              15. Фотовыставка «Наш славный труд».                                                                                 
16. Инсценировка  произведений на тему труда.                                                                   
17. Просмотр и обсуждение детских фильмов и мультфильмов о труде  и тружениках.                                                  -.                                                                                         

Работа с родителями

- проведение родительских собраний, (общешкольных, классные);                                                
 - лектории для родителей.                                                                                                      
- индивидуальные беседы педагогов с родителями школьников;                                                                анкетирование родителей учащихся;                                                                                       
    - привлечение родителей школьников для выступлений перед учащимися с беседами;                                                                                                                                                   - привлечение родителей учащихся для работы руководителями кружков, спортивных секций, художественных студий, ученических театров, общественных ученических организаций;                                                                                                               - помощь родителей в организации профессиональных проб старшеклассников на предприятиях;                                                                                                                                      - помощь родителей в организации временного трудоустройства учащихся в каникулярное время;                                                                                                                            - избрание родительского комитета школы из представителей родительских комитетов классов, наиболее активных родителей учащихся, готовых в сотрудничестве с учителями оказывать педагогическую поддержку самоопределения школьников;                                                                                                    
- создание попечительского совета, включающего работников общеобразовательного учебного заведения, родителей учащихся, частных предпринимателей, оказывающих спонсорскую помощь школе, представителей шефских организаций и т.д.

                                               Тематика родительских собраний:

«Мир детей и мир взрослых: точки соприкосновения».                                                        
«Изучение склонностей и способностей ребенка».                                                   
 «Организация летнего отдыха и трудоустройство учащихся».                                                       
 «Шпаргалка для родителей.  Помощь в период подготовки и сдачи выпускных экзаменов».                                                                                                             «Родительское собрание для будущих десятиклассников. Знакомство с элективными курсами».

Механизм реализации Программы

Главным исполнителем Программы является Администрация школы. Соисполнителями мероприятий Программы – классные руководители, педагоги-предметники, психолог школы, социальный педагог.

	№
	Содержание
	Срок
	Ответственные

	1
	проектный                                            
	2016-2017 учебный год
	ЗДВР

	2
	практический
	2017-2018 учебный год                                                        
	ЗДВР, классные руководители, психолог, учителя-предметники, педагог-организатор

	3
	аналитический
	2018-2019 учебный год                                                        
	Администрация школы


Этапы реализации программы:

Сроки реализации Программы: 2016 - 2017 годы                                                       
 I этап: проектный, 2016-2017 учебный год

 Цель: подготовка условий профориентационной работы                                           
   Задачи:                                                                                                                              
1. Изучить нормативную базу.                                                                                                   
2. Разработать, обсудить и утвердить программу по профориентации учащихся.                                                                                                                              3. Проанализировать материально-технические, педагогические условия реализации  программы.                                                                                                                                               4. Подобрать диагностические методики по основным направлениям программы.                                                                                                                           II этап: практический – 2017-2018учебный год.                                                       
 Цель: реализация программы по профориентации.                                                       
  Задачи:                                                                                                                                     
 1. Отработать содержание деятельности, наиболее эффективные формы и методы  воспитательного воздействия.                                                                                                                              
2. Обогащать содержание профпросвещения.                                                                                         
3. Развивать ученическое самоуправление.                                                                                  
4. Разработать методические рекомендации по профориентации.                                             
5. Расширять и укреплять связи и отношения школы с учреждениями села и района.                                                                                                                             6. Вовлекать в систему профпросвещения представителей всех субъектов   образовательной деятельности.                                                                                                               7. Проводить мониторинг реализации программы.                                                                   
8. Принимать участие в экскурсиях в различные учреждения города, района.
III этап: аналитический – 2018-2019 учебный год.                                                         
  Цель: анализ итогов реализации программы.                                                                 
  Задачи:                                                                                                                                                
1. Обобщить результаты работы школы.                                                                                       
2. Провести коррекцию затруднений в реализации программы.                                       
 3. Спланировать работу на следующий период.
                                           Мониторинг качества профориентационной работы.                                                            1. Творческие отчеты классных руководителей по профориентационной работе с обучающимися.                                                                                                                                      2. Анализ соответствия профнамерений учащихся и их участия в кружках, секциях, факультативах, курсах по выбору.    
                                                                                  
 3. Разработка  методических рекомендаций по профориентации для учащихся, педагогов и родителей:                                                                                                                      - психология выбора профессии;                                                                                          
  - использование игровых упражнений в  профориентационной работе;                                                      - трудовое воспитание как условие эффективности профориентации   старшеклассников;                                                                                                                        - конфликты профессионального самоопределения.
Финансирование Программы                                                                   
Финансирование Программы осуществляется за счет средств школы.
Оценка эффективности реализации Программы

Исполнители Программы принимают меры по своевременному выполнению запланированных мероприятий, анализируя работу каждое полугодие.       
 Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит:                          
 - повысить мотивацию молодежи к труду;                                                                           
 - оказать адресную психологическую помощь учащимся в осознанном выборе будущей   профессии;                                                                                                                                    - обучить подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и  навыкам поведения на рынке труда;                                                                                                   
  - сориентировать учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных   условиях.

Нормативно правовые основы 
организации профориентационной работы в ОУ.
Программа разработана в соответствии со следующими нормативными правовыми актами: 

1. Федеральные документы:

- Закон «Об образовании»;

- Закон № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

- Закон № 124-ФЗ ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- Семейный кодекс;

- Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России;

- Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015 годы» 

- ( Постановление Правительства Российской Федерации от 05.10.2010г. № 795);

- Закон № 152-ФЗ от 27.07.2006 «О персональных данных»;

- Федеральный конституционный закон Российской Федерации от 25.12.2ФКЗ «О государственном гербе Российской Федерации».

2. Региональные документы:

- Закон «О государственной семейной политике, социальной поддержке, защите прав и законных интересов семьи, материнства, отцовства и детства в Курганской области» от 29.05.2007 № 2309; 

- План мероприятий по профилактике детского алкоголизма на территории Курганской области «Наше общее дело» на 2011-2012 и 2012-2013 учебные годы от 30.11.2011 №11-06-5715;
- Межведомственный план по усилению профилактики безнадзорности несовершеннолетних, противодействию вовлечения молодежи и подростков в общественные и религиозные объединения экстремистской направленности на территории Курганской области на 2011-2012 годы;
- Распоряжение Правительства Курганской области от 14.06.2011 г. №157-р «О плане мероприятий по патриотическому воспитанию населения и допризывной подготовке молодежи Курганской области на период  на 2011-2015 годы»;
- Закон «О государственной молодежной политике в Курганской области» от 05.07.2011 г. №40;
- Постановление Правительства Курганской области от 26.07.2011 г. №353  «О внесении изменений в целевую программу Курганской области «Дети Зауралья на 2008-2012 годы»;
-  Постановление Правительства Курганской области от 11.05.2010 г. №178 «О целевой программе Курганской области «Детство, свободное от жестокости» на 2010-2012 годы».
Критерии и показатели эффективности профориентационной работы в школе

1. Достаточная информация о профессии и путях ее получения. 
2. Потребность в обоснованном выборе профессии. 
3. Уверенность школьника в социальной значимости труда. 

4. Степень самопознания школьника. 
5. Наличие у обучающихся обоснованного профессионального плана. 
	№
	Критерии
	Показатели
	Методики изучения

	1
	Организация системы профориентационной работы в образовательном учреждении, с учетом социокультурной ситуации в области.
	Программа профориентации


	Контроль и мониторинг программы

	2
	Достаточная информация о профессии и путях ее получения.
	Ясное представление обучающимся требований профессии к человеку, конкретного места ее получения, потребностей общества в данных специалистах.     
 - Познакомить учащихся с разнообразием мира профессий (1-4кл).           
 - Практические наблюдения и экскурсии (5-7).                                    
- Профессиональные пробы.
	Собеседование, тестирование, 

- анкета «Мир профессии»

- Отчёт, сочинения 

- Оценка по уровням выполнения.

	
	Потребность в обоснованном выборе профессии
	Самостоятельно проявляемая школьником активность по получению необходимой информации о той или иной профессии, профессиональные пробы.
	Наблюдение, беседа.

	3
	Уверенность школьника в социальной значимости труда,
	Знание рынка труда
	Тестирование

	4
	Степень самопознания школьника
	Диагностика личностных качеств личности
	- опросник Г.Айзенка, 

тест Шмишека, опросник Хохланда, сенсорная типология, 

опросник ДДО Климова

	5
	Наличие у обучающегося обоснованного профессионального плана.
	Мониторинг соответствия выбора профессии обучающимися и дальнейшее профессиональное обучение и профессиональная деятельность.
	Дневник профессиональной карьеры
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3. Неупокоева Н.М. «Психологическая служба образования в сельской местности». - Курган. 2000г. 
4. «Педагогическая психология». Под редакцией Зимней И.А. 
5. «Психолого — педагогическое сопровождение образовательного процесса». Материалы научно-практической конференции. - Курган. 2005г. 
6. Пряжников Н.С.. Пряжникова Е.Ю. «Игры и методики для 
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7. «Профессиональная диагностика в работе психолога образования». Методические рекомендации. Составила Мальцева Л.В.- Курган. 2003г. 
8. «Профессиональные игры в деятельности психолога образования». Составила Мальцева Л.В. - Курган. 2002г. 
9. «Методы активизации профессионального и личностного самоопределения» Н.С. Пряжников. -  Москва, Издательство НПО «Модэк», 2002 г.
10. Романова Е.С. «Методы графической диагностики». 
11. «Профессиональная ориентация молодежи» А. Д. Сазонов, Н. И. Калугин, А. П. Меньшиков и др. - М.: Высшая школа, 1989 г.                                                                                                                          12. «Сборник нормативно-правовых материалов, регламентирующих деятельность практических психологов Российской Федерации. - Екатеринбург. 2001. 
13. «Словарь психологических терминов». Составила Алфеева Е.В. - Курган. 2003
                                                                        
14. «Твоя профессиональная карьера». Под редакцией Чистяковой С.Н. - Москва. «Просвещение». 2003г. 

Мероприятия   по реализации Программы по профориентации

	№
	Содержание
	Срок проведения
	Ответственные

	1
	Разработка и утверждение программы по профориентации учащихся.
	Август 2016
	Администрация

	2
	Создание  банка  данных об учебных заведениях города.        
	Сентябрь 2016
	Социальный педагог 

	3
	Инструктивно-методическое совещание с учителями-предметниками, классными руководителями, психолого-педагогической службой по определению их роли в системе профориентационной работы с учащимися и планированию деятельности.        
	Сентябрь 2016
	ЗДВР

	4
	Разработки классных часов, игр, рекомендаций  классным руководителям, учителям-предметникам по реализации программы профориентации учащихся.
	В течение года
	ЗДВР

	5
	Семинар-практикум для учителей начальных классов «Планирование, организация профориентационной работы с учащимися начальных классов»         
	Ноябрь  2016
	Рук.МО

ЗДУВР

	6
	Организация тематических выставок по профориентации учащихся в  читальных залах.        
	2016 - 2019
	Библиотекарь 

	7.
	Экскурсии на  предприятия села, района, города.
	Ежегодно
	Классные руководители

	8
	Экскурсии в учебные заведения города, района, области.
	Ежегодно 
	Классные руководители 

	9.
	Ярмарка профессий « Планета профессий».
	Ежегодно  
	Классные руководители 

	10.
	Участие в  выставке – конкурсе лучших работ с уроков технологии.
	Ежегодно
	Учителя технологии

	11.
	Профориентационная работа с учащимися на уроках.
	Ежегодно
	Учителя- предметники

	12.
	Встречи с представителями интересных профессий «История нашей профессии».
	Ежегодно
	Классные руководители

	13.
	Конкурс творческих проектов
	Ежегодно
	Учителя технологии

	14.
	Проведение тематических классных часов:     

- Мастерим мы – мастерят родители (1 класс).                                                                  - Профессии моего города (2класс). 

- Трудовая родословная моей семьи (3класс). 

- Известные люди нашего города (4 класс).  

- Мир профессий (5 класс).                                             - Как изучить свои способности (6 класс).                   

- Я и моя будущая профессия (7 класс)                      

- Внутренняя культура – гарант удачного бизнеса (8 классы).                                                     - Формула успеха - труд по призванию.                   - Проблемы профессионального самоопределения учащихся (9 классы).   

- Как вести себя в конфликтных ситуациях (10 класс).                                                                           - Дороги, которые мы выбираем. Профессиональное самоопределение, подготовка к сдаче государственных экзаменов (11 класс).
	В течение года
	Классные руководители, библиотекарь, психолог школы

	15.
	Проведение спецкурсов профессиональной направленности. 
	Ежегодно
	ЗДУВР

	16.
	Оформление стенда по профориентации:   

- «Твое профессиональное будущее».     

- «Типы профессий».                                                   - « Куда пойти учиться».                                               - «Структура трудовой деятельности».                            

- «Потребности труда в сельской местности».
	Ежегодно
	Педагог-организатор

	17.
	Родительские собрания:

- Мир детей и мир взрослых: точки соприкосновения.                                                            - Изучение склонностей и способностей ребенка.                                                                         - Организация летнего отдыха и трудоустройство учащихся.                                        - Шпаргалка для родителей.  Помощь в период подготовки и сдачи выпускных экзаменов.                                                                    - Родительское собрание для будущих десятиклассников. Знакомство с элективными курсами.
	октябрь

 декабрь

апрель

май

апрель


	Классные руководители,  

ЗДВР
администрация

	18.
	Организация внеурочной деятельности учащихся внутри школы (участие в конкурсах, выставках, проектах):

1. Коллективные творческие дела.

2.  Выпуск школьной газеты

3. Операция «Школьный двор». 

4. КТД «Это моя школа».                                      4. Выставка «Дары осени».
	В течение всего периода
	Классные руководители

	19.
	Консультирование и тестирование учащихся 8-11 классов:                                                    - « Карта интересов».                                                       - «Склонности и профессиональная направленность».                                                         - Профессиональные склонности.                             - Профессиональный тип личности.            
- Мотивы выбора.                                                        - Анкета «Профессиональный интерес».
	Ежегодно
	Классные руководители

	20.
	Консультирование родителей по вопросам профориентации
	Ежегодно
	Классные руководители 9-11 классов,  социальный  педагог 

	21.
	Создание банка данных о предварительном и фактическом трудоустройстве выпускников.
	Ежегодно в августе
	Классные руководители, ЗДУВР

	22.
	Оказание помощи в трудоустройстве опекаемых и детям «группы риска».
	Ежегодно в мае, июне
	Социальный педагог

	23.
	Организация работы трудовой бригады.
	Май, июнь
	социальный  педагог

	24.
	Вечер встречи выпускников
	Ежегодно в феврале
	Классные руководители

	25.
	Творческие отчеты классных руководителей по профориентации учащихся
	2016-2019
	Рук.МО 

	26.
	Анализ соответствия профнамерений учащихся и их участия в кружках, секциях, факультативах, курсах по выбору.        
	2016-2019
	Социальный педагог

	27.
	Разработка  методических рекомендаций по профориентации для учащихся, педагогов и родителей:                                                                        - психология выбора профессии;                                          - использование игровых упражнений в  профориентационной работе;                                    - трудовое воспитание как условие эффективности профориентации старшеклассников;                                                     - конфликты профессионального самоопределения
	2017
	Социальный педагог

	28.
	Творческие отчеты классных руководителей по профориентации учащихся
	2016-2019
	Рук.МО 

	29.
	Анализ соответствия профнамерений учащихся и их участия в кружках, секциях, факультативах, курсах по выбору.        
	2015-2016
	Социальный педагог

	30.
	Разработка  методических рекомендаций по профориентации для учащихся, педагогов и родителей:                                                                   - психология выбора профессии;                                      - использование игровых упражнений в  профориентационной работе;                                    - трудовое воспитание как условие  эффективности профориентации старшеклассников;                                                      - конфликты профессионального самоопределения.
	2019
	Социальный педагог
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