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1. Общая характеристика учреждения
1.1. Реквизиты и нормативные документы:
 муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Сухоборская средняя общеобразовательная школа», в дальнейшем именуемое Школа,   создано на  основании Постановления  Администрации Щучанского района  от  «14» апреля1993 г.  № 124.
Школа создана на неограниченный срок как муниципальное казенное общеобразовательное учреждение для реализации общеобразовательных программ и федеральных государственных образовательных стандартов в образовании.
Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности; по своей организационно-правовой форме относится к муниципальным казенным учреждениям в соответствии с постановлением Администрации Щучанского района № 626 от 26 ноября 2011 года «О создании казенных учреждений путем изменения типа всех бюджетных учреждений муниципального образования Щучанского района», принятого в целях реализации Федерального закона от 08.05.2010 г. № ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты  Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».
Школа имеет филиал: Чистовская основная общеобразовательная школа-филиал муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Сухоборская средняя общеобразовательная школа», создан на основании Постановления Администрации Щучанского района от 24 июня 2013 года № 434.
 Финансовое   обеспечение деятельности Школы осуществляется за счет средств федерального, областного и муниципального бюджетов по утвержденной Учредителем  бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета.
Учредителем Школы является муниципальное образование Щучанского района Курганской области. Полномочия Учредителя осуществляет Администрация Щучанского района Курганской области.
	Координаты Учредителя: 641010, Курганская область, г. Щучье, пл. Победы, 1
                                             тел.: 8 (35 244) 2-16-67, факс: 8 (35 244) 2-11-63
                                                        e-mail: 45t02402@kurganobl.ru   
                                                         сайт: http://43025.ucoz.ru/



Координацию деятельности Школы осуществляет отдел народного образования Администрации Щучанского района (РОНО)
	Координаты РОНО: 641010, Курганская область, г. Щучье, пл. Победы, 1
тел/факс: 8 (35 244) 2-28-69
e-mail: rono2545@gmail.com  
сайт: http://rono.rusedu.net/ 



Юридический адрес Школы: 641006, Российская Федерация, Курганская область, Щучанский район, с. Сухоборское, ул. Школьная, 1. 
Фактический адрес Школы: 641006, Российская Федерация, Курганская область, Щучанский район, с.  Сухоборское, ул. Школьная,1. 
Почтовый адрес Школы: 641006, Российская Федерация, Курганская область, Щучанский район, с. Сухоборское, ул. Школьная,1.
Место нахождения филиала: Российская Федерация. 641008, Курганская область, Щучанский район, село Чистое, улица Кузнецова д.60.
Основной государственный регистрационный номер юридического лица (ОГРН) 1024502021015
Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 45 № 001190955, выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 6  по Курганской области 27.06.2013г. , 641100,  Курганская область, г.Шумиха, ул.Кирова, 13
Идентификационный номер налогоплательщика 4525004700_
Данные документа о постановке на учет в налоговом органе: Свидетельство о постановке  на учёт российской организации в налоговом органе по месту её нахождения серия 45 № 001184204, выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 6 по Курганской области (Обособленное подразделение межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 6 по Курганской области на территории Щучанского района,4525), дата постановки на учет 03 июля 2001г., КПП 452501001.
Деятельность школы по вопросам организации образовательного процесса, содержания образования и другим вопросам функционирования и развития регламентируется федеральными, региональными и окружными нормативными документами, а также внутренними локальными актами: правилами внутреннего распорядка, правами и правилами для учащихся, внутренними положениями, приказами и инструкциями.
1.2. Аккредитация и лицензирование
Лицензия - Регистрационный номер № 1134 Серия 45Л01 № 0000070, срок действия бессрочно
Свидетельство о государственной аккредитации -Регистрационный номер № 857 Серия 45АО1 № 0000196, срок действия до 13 февраля 2027 г.
1.3. Право владения, материально-техническая база
Школа осуществляет образовательную деятельность в двух зданиях площадью  1817,3кв.м-здание №1, 369,2 кв м. –здание №2; ; пришкольный участок 300кв.м.;прилегающая территория17401кв.м.
Полное  наименование собственника объекта   недвижимого  имущества-Муниципальное образование Щучанский район Курганской области
Свидетельство о государственной  регистрации права  на здание школы-
45 АА 556089 от 18.04.2013г. Вид права: оперативное управление.
Свидетельство о государственной  регистрации права на земельный участок:
45 АА 556373 от 18.04.2013г - постоянное (бессрочное) пользование
Помещения школы соответствуют нормам санитарно-эпидемиологической службы и удовлетворяют правилам государственной противопожарной службы.
Санитарно-эпидемиологическое заключение  № 45. 01. 03. 000. М. 000278. 03.10 от 30.03. 2010г; заключение  №001106 от 18 января 2010г  о соответствии объекта защиты  требованиям пожарной безопасности.
Учебные кабинеты Школы оснащены необходимым оборудованием: имеется лабораторное и демонстрационное оборудование, оборудование для практикумов, измерительные приборы, коллекции, реактивы, учебные таблицы, модели и печатные пособия. Условия для проведения демонстрационных и лабораторных работ соответствуют требованиям. 
Все УМК, используемые в образовательном процессе, соответствуют Федеральным перечням учебников, рекомендованным к использованию в образовательном процессе. Порядок определения списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, соответствует требованиям ст. 32 (п.23) Закона «Об образовании».
Имеется школьная библиотека: читальный зал совмещён с абонементом, книгохранилищем. Оборудовано рабочее место библиотекаря, имеется компьютер с выходом в сеть Интернет.
В библиотечном фонде школы (вместе с филиалом) 27259 экземпляров книг, из них 18178 художественной литературы, 3983 учебников, 897 экземпляров справочных, энциклопедических изданий, методической литературы, 228 электронных средства обучения,  учебных и наглядных пособий. 
За три года библиотечный фонд пополнился на  641 экземпляров, в том числе 490 учебников, кроме того, приобретено 102 наименования учебных и наглядных пособий (таблицы, учебно-методические пособия, демонстрационные карты и материалы, комплекты школьных инструментов и портретов, коллекций и демонстрационных моделей).
В школе 16 компьютеров, 5 ноутбуков, 2мультимедиапроектора, 3 принтера, 2 сканера, 1 видеокамера, 1 телевизор, 2 музыкальных центра. В Школе один кабинет информатики: 8 компьютеров   объединены в локальную сеть с выходом в Интернет.
Предельная наполняемость школы составляет 360 человек, фактическая численность обучающихся - 122 человек, что составляет 33,8% от предельной наполняемости школы. Организовано 11 классов - комплектов. Средняя наполняемость классов - 11 человек.
Образовательный процесс организован в здании школы. Здание школы пригодно для осуществления образовательного процесса, соответствует государственным строительным нормам и правилам: имеется типовой проект, инвентаризационные поэтажные планы, технический паспорт здания.
В составе используемых помещений общей площадью 2186,5 кв. м. имеются: учебные кабинеты, столовая, библиотека, актовый зал, спортивный зал, музей, административные и служебные помещения.
В своей деятельности МКОУ «Сухоборская СОШ» руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Законами Правительства Курганской области, решениями органов управления образованием,    иными правовыми актами Российской Федерации, Курганской области, муниципальными правовыми актами, Уставом ОУ.
Устав МКОУ «Сухоборская СОШ» в полной степени регламентирует деятельность ОУ. Определяет предмет, цели и порядок деятельности школы, регламентирует организацию и содержание, формы образовательного процесса, права и обязанности участников образовательного процесса, управление в школе, имущество и финансово-хозяйственную деятельность, порядок реорганизации и ликвидации школы, перечень видов локальных актов, внесение изменений и дополнений в устав. (см. Устав школы на  сайте Сухоборской школы,  http://suhoborskaya.ucoz.ru /, раздел «Нормативные документы»).
Разработана программа школы на 2011-2015гг/ 
Цель программы:«Создание адаптивной образовательной среды, обеспечивающей развитие и успешную социализацию учащихся в современном обществе на основе доступного и качественного образования».
1.4. Структура образовательного учреждения
Структура административного управления
Директор школы:
- осуществляет руководство Школой в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом Школы;
- обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу Школы;
- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований;
- формирует контингент обучающихся;
- обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;
- обеспечивает соблюдения прав и свобод обучающихся и работников Школы в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
- определяет стратегию, цели и задачи развития Школы, принимает решения о программном планировании, об участии в различных программах и проектах;
- обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся Школы;
- осуществляет разработку, утверждение и реализацию программы развития Школы, образовательных программ, учебного плана, учебных программ, курсов по выбору, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиков, Устава и правил внутреннего трудового распорядка, плана учебно-воспитательной работы на год, локальных актов;
- утверждает расписание учебных занятий, факультативных занятий, кружков, рабочие программы;
- создаёт условия для внедрения инноваций, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования;
- формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую части;
- утверждает структуру и штатное расписание Школы;
- осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;
- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;
- обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей;
- планирует, координирует и контролирует работу педагогических и других работников Школы;
- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;
- представляет Школу в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях и организациях;
- содействует деятельности педагогических, методических объединений, общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций;
- обеспечивает учёт, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима;
- обеспечивает учёт и хранение документации;
- обеспечивает привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
- представляет Учредителю ежегодный отчёт о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Школы в целом;
- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;
- издает приказы, обязательные для выполнения всеми работниками Школы;
- распределяет учебную нагрузку с учетом мнения профсоюзного  комитета;
-  утверждает персональный и количественный состав методического совета, представляет совету Школы персональный и количественный состав попечительского совета;
- может выступать инициатором собрания трудового коллектива;
- заключает договор с родителями (законными представителями);
- заключает договора  с физическими лицами и хозяйствующими субъектами разных форм собственности на оказание ими услуг, выполнение работ, подрядов;
- представляет Школу в судебных инстанциях;
- действует без доверенности от имени Школы;
- обладает правом подписи финансовых документов, бухгалтерской и иной отчётности Школы.
Директор Школы вправе без доверенности действовать от имени Школы, в том числе:
-представлять её интересы и совершать сделки и иные юридически значимые действия от его имени;  
-распоряжаться имуществом Школы, кроме особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении Школы и неиспользуемого при выполнении муниципального задания; 
-назначать и освобождать от должности своих заместителей,  и других работников, заключать с ними трудовые договоры, при приеме на работу определять должностные обязанности работника в соответствии с требованиями раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»; 
-устанавливать заработную плату, надбавки, доплаты,  выплаты стимулирующего характера работникам Школы.
Заместитель директора по УВР осуществляет деятельность по безусловному и своевременному (в соответствии с календарно-тематическим планированием) обеспечению реализации общеобразовательных программ для всех обучающихся. Несет ответственность за реализацию всеобуча. Осуществляет мониторинг образовательного процесса, промежуточный и итоговый контроль. Занимается проблемой исследовательской деятельности школьников, образования детей с повышенной учебной мотивацией, участия школы в олимпиадах и конкурсах. Ведет вопросы взаимодействия с родителями по вопросам учёбы обучающихся.
Заместитель директора по воспитательной работе курирует все вопросы воспитания и дополнительного образования. Организует внеклассную деятельность. 
Социальный педагог. В его функциональные обязанности входит мониторинг состояния здоровья детей, формирование у учащихся умений здорового образа жизни, предупреждение возникновения «вредных» привычек, работа с социально незащищенными семьями, семьями и детьми группы «риска», профилактика противоправных действий школьников. Осуществляет мониторинг вопросов отдыха детей из социально незащищенных и неблагополучных семей.
Завхоз школы осуществляет материально-техническое обеспечение образовательного процесса, обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических норм и противопожарных правил.
Коллегиальные органы управления
Важную роль в реализации образовательной программы школы играет Методический совет школы.
Методический совет школы:
-рассматривает рабочие программы по учебным предметам, дисциплинам (модулям), программы кружков, факультативов, курсов по выбору обучающихся;
- проводит конкурсы педагогического мастерства, школьные олимпиады и конкурсы «Ученик года», Учитель года», слеты отличников и т.д.;
- заслушивает отчет педагогических работников Школы о самообразовании, отчёт о работе  руководителей школьных методических объединений;
- планирует и осуществляет методическую работу в Школе, подготовку педсоветов;
-рассматривает вопросы совершенствования образовательного процесса и образовательных технологий;
-проводит экспертную оценку нововведений, опытно-экспериментальной работы;
-разрабатывает методические рекомендации, результативность труда, роста профессионального мастерства педагогов;
-рассматривает экзаменационный материал, темы рефератов, творческих проектов, исследовательских работ для проведения промежуточной  аттестации.
Педагогический совет школы принимает ее локальные и стратегические программы, утверждает результаты образовательного процесса. 
Педагогический совет:
- рассматривает и принимает основные образовательные программы Школы, рассматривает Программу развития, программное и учебно-методическое оснащение учебного плана;
- определяет список учебников, рекомендованных и допущенных к использованию в образовательном процессе в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, а также учебных пособий;
- рассматривает локальные акты Школы;
- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
- решает вопросы о допуске к государственной (итоговой) аттестации;
- принимает решения о проведении промежуточной аттестации (формы, порядок и сроки) в Школе;
- решает вопрос о переводе обучающихся в следующий класс и переводе обучающихся в следующий класс «условно», об оставлении обучающихся на повторный курс обучения, о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;
- рассматривает и принимает план работы Школы на учебный год;
- заслушивает отчёт о методической работе в Школе;
- рассматривает и принимает годовой календарный учебный график и учебный план Школы;
- рассматривает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель РФ» и почетному знаку «Почетный работник общего образования» и другим наградам;
- проводит анализ знаний, умений и навыков обучающихся по итогам обучения, результатам текущего контроля, промежуточной, государственной (итоговой) аттестации;
Органом ученического самоуправления в Школе является Ученический совет, призванный активно содействовать становлению сплоченного коллектива как действенного средства воспитания обучающихся, формировать у каждого из них сознательное и ответственное отношение к своим правам и обязанностям.
             К компетенции ученического совета  относится:
            - создание условий для мотивации к обучению и при необходимости оказание помощи нуждающимся обучающимся в усвоении знаний по учебным предметам;
            - организация культурно – массовой и спортивной работы в Школе и стремление к объединению обучающихся Школы через вовлечение их в подготовку общешкольных мероприятий;
            - решение вопросов, связанных с участием обучающихся в управлении Школой, совместной работой органов общественного самоуправления обучающихся, учителей, родителей;
            - выработка предложений ученического коллектива по совершенствованию учебно – воспитательного процесса;
-выдвижение представителя в совет Школы.
Совет Школы. Основными задачами Совета являются:
- рассматривает и принимает основные образовательные программы Школы, рассматривает Программу развития, программное и учебно-методическое оснащение учебного плана;
- определяет список учебников, рекомендованных и допущенных к использованию в образовательном процессе в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, а также учебных пособий;
- рассматривает локальные акты Школы;
- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
- решает вопросы о допуске к государственной (итоговой) аттестации;
-рассматривает перечень экзаменов по выбору в рамках государственной (итоговой) аттестации; 
- принимает решения о проведении промежуточной аттестации (формы, порядок и сроки) в Школе;
- решает вопрос о переводе обучающихся в следующий класс и переводе обучающихся в следующий класс «условно», об оставлении обучающихся на повторный курс обучения, о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;
- рассматривает и принимает план работы Школы на учебный год;
- заслушивает отчёт о методической работе в Школе;
- рассматривает и принимает годовой календарный учебный график и учебный план Школы;
- рассматривает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель РФ» и почетному знаку «Почетный работник общего образования» и другим наградам;
- проводит анализ знаний, умений и навыков обучающихся по итогам обучения, результатам текущего контроля, промежуточной, государственной (итоговой) аттестации.
Одной из форм самоуправления в школе является общешкольное родительское собрание. Общешкольное родительское собрание собирается директором Школы по мере необходимости, но не реже 2 раз в год, внеочередные собрания проводятся в связи с острой необходимостью. Компетенция общешкольного родительского собрания:
- выборы представителей родительской общественности в Совет Школы;
- заслушивание и обсуждение отчета Совета школы о проделанной работе;
- заслушивание и обсуждение публичного отчета директора Школы;
- обмен информацией, необходимой в работе и воспитании детей;
- информирование родителей (законных представителей) об изменении или введении новых организационных моментов в режим функционирования Школы, а также введение различных инноваций;
- ознакомление родителей (законных представителей) с перспективами развития образования в Школе и Российской Федерации;
- консультирование родителей (законных представителей) по вопросам педагогики, психологии, здоровья, учебы и поведения детей и др.;
обсуждение и принятие решений, требующих учета мнения родителей (законных представителей) по различным вопросам в жизни Школы;
- творческие отчеты ученического и педагогического коллективов.
Охарактеризованная система административного и коллегиального управления школой полностью соответствует Уставу школы и обеспечивает реализацию задач развития учреждения образования. Именно органичное сочетание индивидуальной и коллективной форм управления позволяет включить в данный процесс значительное количество педагогов, обучающихся и родителей, неформально повысить уровень мотивации и личной ответственности многих участников образовательного процесса.
	В процессе управления широко используется компьютерная техника. Все сотрудники владеют компьютерными информационными технологиями, поэтому в школе широко используется электронный документооборот. Вся школьная информация унифицирована в виде таблиц excel и word, систематизируется и хранится в электронном виде.

1.5 Реализуемые программы
	№
	Основные   общеобразовательные программы:


	
	Вид образовательной программы(основная, дополнительная)
	Уровень (ступень) образования
	Наименование (направленность) образовательной программы
	Нормативный срок освоения 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Основная 
	Начальное общее образование
	Программа начального общего образования
	4 года

	2.
	Основная 
	Основное общее образование
	Программа Основного общего образования
	5 лет

	3.
	Основная 
	Среднее общее образование
	Программа среднего общего образования
	2 года


1.6 Анализ запросов социума
Запросы социума в отношении образовательных программ, реализуемых школой, в течение прошедших 5 лет практически не изменились. Развивается потребность в образовании социальной  и информационной направленности.
1.7 Кадровое обеспечение
Кадровый  состав педагогических работников
	
	Кол-во педагогов

	          Образование 
	                  Категория 

	
	
	высшее
	ср-спец.
	высшая
	   1
	соотв.

	Базовая
	18
	15
1 (заочное обучение)
88%
	2


12%
	3


18%
	11


65%
	3


12%

	Филиал
	14
	11

78,6%
	3

21,4%
	1

7%
	8

57%
	5

36%

	Итого 
	32
	26

84%
	5

16%
	4

13%
	19

61%
	7

22%



На начало 2014-2015 учебного года в школе работало 32 педагога, на конец учебного года – 32 педагога.
По стажу работы на  конец 2014-2015 учебного года:                                                       
                      до 5 лет – 1 педагог;
                      от 5 до 10 лет – 4 педагога;
                      от 10 до 25 лет – 10 педагогов;
                      более 25 лет – 17 педагогов.
Директор школы – Кондратьева Л.В., имеет высшую квалификационную категорию. 
Заместитель директора – руководитель филиала – Еремина С.А. , имеет первую квалификационную категорию.
Заместитель директора школы по УВР – Иксанова Г.В., нет  категории.
Заместитель директора школы по УВР – Елисеева Е.В. имеет первую квалификационную категорию.
Заместитель директора школы по ВР – Абдулина Ф.И., имеет первую квалификационную категорию.
Квалификация кадров:
Высшая категория:
1.Власова Т.Е. – учитель географии и биологии.
2.Абдулина Ф.И.- учитель физической культуры.
3. Елисеева Е.В. – учитель истории и обществознания.
4.Епимахова Т.В. – учитель иностранного языка.
І категория:
1.Куликова Г.А. -  учитель русского языка и литературы.
2. Машкина Т.Е. – учитель начальных классов.
3. Лазарева М.А. . – учитель начальных классов.
4.Таушканова И.В. –учитель начальных классов.
5. Берсенева Е.А.- учитель начальных классов.
6. Колесниченко С.Н. –учитель начальных классов.
7.Руденко Т.В. –учитель начальных классов.
8. Ильиных О.Н. – учитель физики и математики.                
9. Захарова Г.В. – учитель математики.
10. Куликова Е.В. – учитель технологии, социальный педагог, зав. библиотекой.
11. Ушаков П.А. – учитель технологии и ОБЖ.
12. Глинская Н.А. - учитель информатики и математики.
 13.Кондратьева Л.В. - учитель русского языка и литературы
14. Черновол С.П. –учитель иностранного языка.
15.Ханжина В.Н. –учитель математики.
16.Бунакова Л.И. –учитель химии и биологии.
17.Еремина С.А. –учитель русского языка и литературы.
18.Бахарева Т.А. –учитель начальных классов.
 19.Ушакова Н.П. – учитель истории и обществознания.
20.Иксанова  Г.В.- учитель начальных классов
Соответствие  занимаемой должности:
1.   Мотовилова Л.А. - учитель истории и обществознания.
2.  Костромитина Н.А.– учитель русского языка.
3. Овчинникова Л.З. – учитель физики.
4.Ашмарина Т.Н. –учитель начальных классов.
5.Семенова С.А.- учитель ИЗО
6.Ваулина Е.А.- учитель русского языка и литературы
7.Машкина Н.М.- учитель географии.
Не имеют категории:
1 Нечаева М.А. учитель математики и физики, вожатая. (заочное обучение)
5 педагогов являются выпускниками школы – Лазарева М А., учитель начальных классов, Власова Т.Е., учитель географии и биологии, Куликова Г.А., учитель русского языка и литературы, Куликова Е.В., учитель технологии, социальный педагог, Ушаков П.А., учитель технологии и ОБЖ.

Образовательный состав кадров:
 В школе работает 32 педагога, из  них  26 человек (81,2%) имеют высшее педагогическое образование,6 (18,8%) педагогов - среднее специальное образование
Два педагога закончили в 2014 году высшие учебные заведения, один педагог, Елисеева Е.В., прошла профессиональную переподготовку в ИРОСТ г. Кургана по теме «Теория и методика преподавания истории», один педагог, Нечаева М.А., учится заочно  ЧГПУ по специальности «математика»
1.8.Содержание образовательной деятельности
                           Сравнительный анализ результатов учебной деятельности
 Базовая  школа
	Учебный год 
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Кол-во детей 
	122
	120
	122

	Успеваемость
	100%
	98,2%
	93,7%

	Качество 
	36,8%
	41,6%
	39,6%

	Неуспевающие  
	-
	2
	7

	Кол-во отличников 
	8
	9
	8

	Пропущено уроков
	8140
	7699
	8991

	В том числе по болезни
	8140
	7681
	8888

	Без причины
	-
	18
	103



           За год в целом,  по школе успеваемость составила 93,7%, качество 39,6%.В сравнении с прошлым 2013 / 2014 учебным годом имеет отрицательную динамику по результатам года успеваемость (-4,5%), качество ( -2 %).  Количество отличников – 8 (-1).
Результативность учебной деятельности по классам
Базовая  школа
	класс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	Успеваемость
	-
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	92,8%
	95%
	73,7%
	100%
	100%
	

	Качество
	-
	80%
	57%
	18%
	27%
	60%
	42,8%
	32%
	21%
	40%
	66,6%
	

	Пропущено уроков
	331
	97
	238
	66
	477
	1036
	959
	2120
	2615
	473
	590

	

	В расчете на 1 ученика
	33
	19
	29
	11
	43
	69
	68
	96
	139
	95
	98
	



Выводы: уровень освоения программ и успешность освоения достаточная и удовлетворительная  (2,3,6,11 классы). Слабый уровень подготовки  (4, 5, 8,9 классы). Причина этого в слабом уровне подготовки обучающихся, в несформированости мотивационной базы у обучающихся для более успешной учебы, недостаточном  контроле за учебой со стороны родителей.  На качество знаний непосредственно оказывает посещаемость уроков обучающимися. Количество пропусков по сравнению с прошлым годом увеличилось на 174 дня / 1189 уроков, количество пропусков без уважительной причины  увеличилось +16 дней/85 уроков. Классным руководителям необходимо строго держать на контроле посещаемость уроков обучающимися, работать по профилактике пропусков в тесном контакте с родителями. 
Сравнительный анализ результатов учебной деятельности
                                       (Чистовская ООШ – филиал МКОУ «Сухоборская СОШ»)
	Учебный год 
	2010-2011 
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Кол-во детей 
	72
	67
	82
	83
	83

	Успеваемость
	100%
	98%
	100%
	98,6%
	98,6%

	Качество 
	31%
	39,6%
	43,4%
	43,2%
	48,6%

	Кол-во второгодников 
	-
	1
	-
	-
	1

	Кол-во отличников 
	-
	1
	4
	2
	3

	Пропущено уроков
	4037 
	2332
	2415
	1992
	2441

	В том числе по болезни
	3521 
85%
	2241
	2353
97,4%
	1922 (96 %)
	2424 (99%)

	Без причины
	349-  8,6 %
	7 –0,003%
	-
	-
	-


Выводы: наблюдается стабильность успеваемости, качество обучения  повысилось на 5,4%, количество пропущенных  уроков повысилось на 502 по сравнению с прошлым годом.
Итоги и анализ  обученности по предметам в 2014-2015 учебном году
	ФИО учителя
	предмет
	класс
	% успеваемости
	% качества
	Средний балл
	Уровень обученности

	Таушканова И.В.
	
	1
	Диагностика уровня сформированности универсальных учебных действий
 Высокий уровень- 30,6 %
Средний уровень- 66,6 %
Низкий уровень- 2,8 %

	Иксанова Г.В.
	Лит. чтение
Русский язык
Математика
Окруж.мир
	2
	100
100
100
100
	80,0
80,0
80,0
100
	4,0
3,8
4,0
4,0
	Высокий
Средний
Высокий
Высокий

	Лазарева М.А
	Лит. чтение
Математика
Русский язык
Окруж. мир 
	3
	100
100
100
100
	71,4
57,1
71,4
85,7
	3,7
3,7
3,7
4,1
	Средний
Средний
Средний
Высокий

	Машкина Т.Е
	Лит. чтение
Русский язык
Математика
Окруж.мир
	4
	100
      100
      100
      100
	50,0
16,6
33,3
66,6
	3,5
3,1
3,3
3,6
	Средний
Средний
Средний
Средний

	Куликова Е.В.
	Технология





Основы выбора профессии
	5
6
7
8
10
11
8
9
	100
100
100
100
100
100
      100
100
	100
100
100
100
100
100
86,3
73,6
	4,1
4,8
4,2
4,5
4,5
5,0
4,2
3,8
	Высокий
Высокий
Высокий
Высокий Высокий
Высокий
Высокий Средний

	Мотовилова Л.А.
	История
Обществознание
	11
    11
	100
100
	83,3
83,3
	4,2
4,3
	Высокий
Высокий

	Ушакова Н.П.
	История





Обществознание




МХК
	5
6
7
8
9
10
6
7
8
9
10
10
11
	100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
	60,0
66,6
57,1
77,2
52,6
100
73,3
57,1
    72,7
52,6
100
100
100
	3,8
4,2
4,0
4,0
3,7
4,2
4,4
3,9
4,0
3,7
4,4
4,2
4,7
	Средний
Высокий
Высокий
Средний
Средний
Высокий
Высокий
Средний
Средний
Средний
Высокий
Высокий
Высокий

	Епимахова Т.В.
	Иностранный язык
(немецкий)
	4
5
6
7
8
9
10
11
	100
100
100
100
100
100
100
100
	33,3
30,0
66,6
42,8
50,0
31,5
60,0
83,3
	3,3
3,4
3,8
3,7
3,6
3,3
3,8
4,3
	Средний
Средний
Средний
Средний
Средний
Средний
Средний
Высокий

	Черновол С.П.
	Иностранный язык
(английский)
	2
3
	100
100
	80,0
57,1
	3,8
3,7
	Средний
Средний

	Власова Т.Е.
	География




Природоведение
Биология
	6
7
8
9
10
5
6
7
8
     9
10
11
	100
100
100
100
      100
100
100
100
100
      100
100
100
	66,6
50,0
45,4
31,5
100
40,0
73,3
52,4
36,3
26,3
40,0
83,3
	3,9
3,5
3,5
3,4
4,0
3,4
4,0
3,5
3,4
3,3
3,4
4,0
	Средний
Средний
Средний
Средний
Высокий
Средний
Высокий
Средний
Средний
Средний
Средний
Высокий

	Куликова Г.А
	Русский язык




Литература
	     5
6
7
8
10
5
6
7
8
10
	       100
100
100
95,4
100
100
100
100
100
100
	   50,0
66,6
50
66,6
80,0
40,0
80,0
57,1
68,1
80,0
	3,5
3,8
3,5
3,7
4,0
3,4
4,0
3,7
3,9
4,0
	Средний
Средний
Средний
Средний Высокий
Средний
Высокий Средний
Средний
Высокий

	Кондратьева Л.В.
	Русский язык 

Литература

	9
11
     9
    11
	89,4
100
100
100
	31,5
66,6
47,3
83,3
	3,3
4,0
3,5
4,2
	Средний
Высокий
Средний
Высокий

	Глинская Н.А.
	    Математика 

Информатика
 





Музыка
	6
10
5
6
7
8
9
10
11
5
6
7
8
9
	100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
	 60,0
40,0
90,0
80,0
85,7
95,4
68,4
100
100
100
100
92,8
100
94,7
	3,9
3,6
4,2
4,5
4,3
4,5
3,9
4,1
4,5
4,8
5,0
4,9
5,0
4,6
	Средний
Средний
Высокий
Высокий
Высокий
Высокий
Средний
Высокий
Высокий
Высокий
Высокий
Высокий
Высокий
Высокий

	Ушаков П.А.
	Технология





ОБЖ






ИЗО
	5
6
7
8
10
11
5
6
7
8
9
10
11
5
6
7
8
9
	100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
	100
100
88,8
100
100
100
80,0
80,0
64,2
77,2
52,6
100
100
100
100
100
95,4
94,7
	4,2
4,7
4,3
4,5
5,0
5,0
4,1
4,4
4,2
4,0
3,4
4,6
5,0
4,7
4,6
4,0
4,1
4,3
	Высокий
Высокий
Высокий
Высокий
Высокий
Высокий
Высокий
Высокий
Высокий
Высокий
Средний Высокий
Высокий
Высокий
Высокий
Высокий
Высокий
Высокий

	Ильиных О.Н.
	Математика

Физика



	9
11
8
9
10
11
	89,4
100
100
100
100
100
	26,3
66,6
50,0
26,3
40,0
66,6
	3,2
4,0
3,4
3,3
3,8
4,0
	Средний
Высокий
Средний
Средний
Средний
Высокий

	Нечаева М.А.
	Математика
Физика
	5
7
	100
100
	60,0
42,8
	3,6
3,5
	Средний
Средний

	Захарова Г.В.
	  Математика

	7
8
	92,8
95,4
	42,8
36,3
	3,4
3,4
	Средний
Средний

	Бунакова Л.И.
	       Химия
	8
9
    10
    11
	100
100
100
100
	68,1
31,5
60,0
83,3
	3,8
3,3
3,8
4,1
	Средний
Средний
Средний Высокий

	Абдулина Ф.И.
	Физическая культура
	5
6
7
8
9
10
11
	100
100
100
100
100
100
100
	90
100
100
80,0
95,4
100
100
	4,6
4,2
4,4
4,2
4,0
4,8
4,6
	Высокий
Высокий
Высокий Высокий
Высокий
Высокий
Высокий


Анализ полученных результатов показывает, что уровень обученности по предметам удовлетворительный. Средний балл соответствует среднему  уровню.  Вместе с тем имеются неудовлетворительные результаты по русскому языку  (9 класс) и математике (7,8,9 классы). Классным руководителям  совместно с учителями -предметниками, родителями необходимо продумать систему мер по повышению эффективности качества обучения в преддверии государственной итоговой аттестации  в 9 классе. Соответственно большинству педагогов в новом учебном году предстоит работать  над вопросом развития интереса к предмету, находить и использовать наиболее оптимальные формы обучения для повышения качества обучения своего предмета. 
     Одним из важнейших показателей успешности работы коллектива является успешность обучающихся. Сравним динамику численности отличников за последние три года  Динамика численности отличников
	 класс
	     2012/2013 уч.год
	2013/2014 уч.год
	2014 /2015 уч.год

	1. 4
	4
	1
	1

	      5 - 9
	4
	6
	6

	      10 - 11
	0
	2
	1

	Общее число отличников
	8
	9
	8


   Анализ показывает, что мы имеем стабильную динамику числа отличников. В школе создана система для выявления и поддержки одаренных детей и творчески работающих педагогов. Коллективу в дальнейшем предстоит задача повышения и сохранения качества обучения, выявлению детей с одаренностью,   совершенствования работы по реализации программы «Одаренные дети».   По итогам учебного года  Похвальным листом Министерства образования РФ «За отличные успехи в учении » награждены 4 обучающихся школы, имеющие оценку «5» в течение всего учебного года. Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» награждены  4 выпускника  9, 11 классов.
Результаты государственной итоговой аттестации (ГИА)
В начале учебного года был утвержден план мероприятий по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации выпускников в 2014 – 2015 учебном году, включивший в себя как организационные, так и  инструктивно – методические и контрольные мероприятия. Согласно плана, работа велась по следующим направлениям: организационные вопросы, работа с педагогическим коллективом, работа с родителями, работа с обучающимися.  
  В рамках подготовки к ГИА было проведено: 
1. изучение нормативно-правовой базы проведения ГИА: на совещаниях при директоре; на заседаниях методического совета;   на классных часах, родительских собраниях;
1. сбор информации о выборе предметов для прохождения государственной итоговой аттестации через анкетирование  выпускников   9, 11-х классов;
1. проделана большая работа по подготовке и проведению  итогового сочинения по русскому языку;
1. практические занятия с выпускниками по обучению технологии оформления бланков;                                                     
1. оформление информационных стендов;
1. изучение инструкций и методических материалов на заседаниях МО;
1. участие в пробных экзаменах по математике (в том числе и в системе СтатГрад),  и русскому языку в форме ЕГЭ, ОГЭ;
1.  проведение школьных пробных экзаменов в форме ОГЭ, ЕГЭ.                                                                            
       Результаты  работ анализировались, итоги доводились до сведения родителей. Своевременно принимались меры по ликвидации затруднений обучающихся по темам программы.         
        В течение учебного года проводились консультации для выпускников 9-х ,11 классов. В 11-м классе проводились групповые занятия и элективные курсы по математике, по русскому языку, физике, обществознанию  с целью повышения качества знаний и подготовки к ЕГЭ.
Работа учителей-предметников была направлена на качественную подготовку выпускников к экзаменам по предметам: индивидуальные занятия, участие в пробных экзаменах по математике и русскому языку, проведение школьных пробных экзаменов в форме ЕГЭ, использование тестов при проведении самостоятельных и контрольных работ, включение заданий из КИМов в домашние задания.
        В течение учебного года осуществлялся внутришкольный контроль за состоянием преподавания предметов. Систематически посещались уроки учителей– предметников, проводились индивидуальные собеседования с педагогами. Для контроля были использованы материалы ФИПИ. Учебные программы по предметам выполнены полностью в практической и теоретической частях.                                                                                                                     
            Результаты государственной итоговой аттестации в 9 классе (ОГЭ)
       В 2014-2015 учебном году к государственной итоговой аттестации были допущены  24 выпускника  9 класса (17 чел. базовая школа + 7 чел. филиал).  Экзамен проводился по русскому языку,  математике (обязательные предметы) в новой форме.                    
Математика
	ФИО
     педагога
	Кол-во
обучающихся
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%
успеваемости
	%
качества
	Средний 
балл

	Ильиных О.Н.
	17
	1
	4
	9
	3
	82,3%
	29,4%
	3,2

	Ханжина В.Н.
	7
	1
	4
	2
	0
	100 %
	71,4%
	3,8



Русский язык
	ФИО
     педагога
	Кол-во
обучающихся
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%
успеваемости
	%
качества
	Средний 
балл

	Кондратьева Л.В.
	17
	2
	1
	13
	1
	94,1%
	17,6%
	3,2

	Еремина С.А.
	7
	3
	2
	2
	0
	100%
	71,4%
	4,1



      На основании  результатов  государственной итоговой аттестации за курс основного общего образования 21 обучающийся получили аттестат об основном общем образовании, из них 2 обучающихся аттестат с отличием.  Трое обучающихся по результатам ГИА имеют неудовлетворительный результат Халин Д. (русский язык, математика), Гура В. (математика), Карандашова А. (математика).  Данным обучающимся будет предоставлено право пересдачи в сентябре 2015 года.  С целью подготовки обучающихся, не прошедших ГИА, к пересдаче экзаменов учителям – предметникам необходимо организовать дополнительные занятия, консультации. 
                Результаты государственной итоговой аттестации в 11 классе (ЕГЭ)
На конец учебного года в 11 классе обучалось 6 учащихся. Все они были допущены к государственной итоговой аттестации.
Русский язык (24 )
	ФИО педагога
                           Баллы 
	37-40
	41-50
	51-60
	61-70
	71-80
	81-90
	91-100
	Средний балл

	Кондратьева Л.В.
	% выпускни-ков 2015
	-
	        2
33,3%
	-

	   1
16,7%
	     2
33,3%
	  -
	    1
16,7%
	
67,1


Математика БАЗОВЫЙ
	ФИО
     педагога
	Кол-во
обучающихся
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%
успеваемости
	%
качества
	Средний 
балл

	Ильиных О.Н.
	4
	2
	1
	1
	0
	100
	75%
	4,2


Математика ПРОФИЛЬНЫЙ (27)
	ФИО педагога
                           Баллы
	21-30
	31-40
	41-50
	51-60
	61-70
	71-80
	81-90
	Средний балл

	
Ильиных О.Н.
	% выпускни-ков 2015
	-
	2
40%
	1
20%
	2
40%
	-

	
-
	
-
	
44,0


Выбор экзамена в форме ЕГЭ
	класс
	Предметы по выбору

	
	История
	Физика 
	Химия
	Обществознание 

	11
	2
	2
	1
	4


Химия (36)
	    ФИО педагога                       
	21-34
	35-40
	41-50
	51-60
	61-70
	71-80
	81-90
	Средний балл

	
Бунакова Л.И.
	% выпускни-ков 2015
	-
	-
	1
100%
	-
	     -

	-
	-
	42


Физика (36)
	ФИО педагога
                                      Баллы
	21-30
	31-40
	41-50
	51-60
	61-70
	71-80
	81-90
	Средний балл

	Ильиных О.Н.
	
	-
	-
	2
100%
	-
	-
	-
	-
	44


История (32)
	ФИО педагога
                                      Баллы
	21-30
	31-40
	41-50
	51-60
	61-70
	71-80
	81-90
	Средний балл

	Мотовилова Л.А.
	% выпускни-ков 2014
	-
	-
	-
	-
	2
100%
	-
	-
	65,5


Обществознание (42)
	ФИО педагога
                                      Баллы
	21-30
	31-40
	41-50
	51-60
	61-70
	71-80
	81-90
	Средний балл

	Мотовилова Л.А.
	% выпускни-ков 2015
	-
	-
	-
	2
50%
	-

	1
25%
	1
25%
	66,5



      Анализируя  результаты, полученные на едином государственном экзамене, можно сделать вывод, что обучающиеся усвоили знания и умения, определенные образовательным стандартом по предметам. Отработан механизм подготовки и проведения государственной итоговой аттестации в форме и по материалам ЕГЭ. Обучающимися успешно преодолён минимальный порог по всем предметам, что также свидетельствует о достаточном  уровне подготовленности выпускников школы.
    На основании  результатов  государственной итоговой аттестации за курс среднего общего образования все  6 обучающихся получили аттестат о среднем общем образовании, из них 1 обучающийся аттестат с отличием  с  вручением  медали «За особые успехи в учении». Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» награждены  3 выпускника  11 класса.
     Результативность освоения программ определяется и динамикой поступления выпускников в профессиональные учебные заведения (см. таблицу ниже)
Поступление выпускников в ВУЗы, СПО, НПО
	
	2012 \ 2013
	2013 \ 2014
	2014\2015

	ВУЗ
	0
	4 (80%) (бюджет 100%)
	5( 83,3%) (бюджет 80%)

	СПО
	6 (бюджет 100%)
	         4  (бюджет 100%)
	1 (бюджет 100%)

	НПО
	4
	          0
	0

	Общее число поступивших
	10
	          8
	6


В текущем учебном году  обучение детей с ограниченными возможностями здоровья коллектив школы реализует в режиме интеграции по адаптированным образовательным программам. Педагогами разработаны программы по всем учебным предметам, постоянно ведется профессиональная подготовка и обмен опытом в рамках экспериментальной площадки. В целом в школе на интегрированном обучении находится 3  обучающихся (1- в 3  классе, 2- в 5 классе). Все дети успевают, имеют положительную динамику коррекции психофизических функций. 
     В  связи с реализацией Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в  2014-2015 учебном году проводился завершающий этап мониторинговых  исследований среди   обучающихся  4 классов (кл.рук. Машкина Т.Е., Руденко Т.В.), что позволило не только определить уровень сформированности УУД, но и определить уровень овладения основными учебными действиями, необходимыми для продолжения образования в основной школе. Также с целью подведения итогов реализации ФГОС НОО было проведено анкетирование участников образовательного процесса (обучающиеся 4 классов, их родители, учителя начальных классов),     проведены  процедуры по оценке качества индивидуальных достижений обучающихся 4 классов по предметам: русский язык, математика в соответствии с требованиями ФГОС НОО,  подготовлены материалы из опыта работы по реализации ФГОС НОО, сделан  общий анализ по итогам реализации ФГОС НОО.    
Сводный  анализ результатов мониторинга в 4 классе
	
	Способность принимать и сохранять цели и задачи учебной деятельности, поиска средств ее осуществления.
	Умение планировать.
	Умение определять наиболее эффективные способы достижения результата.
	Умение понимать причины успеха/неуспеха учебной деятельности и способности конструктивно действовать даже в ситуациях неуспеха,.
	Умение осуществлять подведение под понятие на основе распознавания объекта, выделения его существенных признаков и их синтеза.
	Умение использовать знаково-символические средства представления информации для создания моделей изучаемых объектов и процессов, схем решения учебных и практических задач 
	Умение группировать объекты, выделяя их существенные признаки.
	Умение устанавливать причинно-следственные связи. 

	Умение строить рассуждение в форме связи простых суждений
 об объекте.

	Умение использовать данные, представленные в форме таблицы, для получения информации, необходимой для решения задачи.
	Овладение навыками смыслового чтения текстов различных стилей и жанров в соответствии с целями и задачами.
	Умение осознанно строить речевое высказывание в соответствии с задачами коммуникации и составлять тексты в устной и письменной формах.
	Умение строить понятные для партнера высказывания.

	Число учеников, писавших тест базовая  -6 чел. филиал  - 15 чел.
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21

	Процент успешных решений всего класса 
	67
	43
	65
	86
	48
	81
	22
	57
	24
	55,5
	81
	46
	57



На базе нашей школы будет продолжена реализация УМК «Перспективная начальная школа», в филиале используется УМК «Школа России». Учителя начальной школы (100% от их числа) и администрация школы (100 %) прошли обучения на курсах ИРОСТ, участвуют в методических семинарах в рамках ТШО, РМО учителей начальных классов, по организации внедрения ФГОС НОО.
       Вместе с тем реализация стандартов второго поколения обозначило и ряд проблем: необходимость комплектов оборудования для формирования информационной грамотности на качественном, а не формальном уровне, укрепление материально-технической базы школы. 
     Анализ результатов учебной деятельности за год и итоговый контроль показали, что коллективу есть над чем работать: необходимо улучшать результаты успеваемости и качества образовательного процесса. Для этого необходимо:
1. Классным руководителям и педагогам школы планировать работу  в соответствии с требованиями ГОС и ФГОС НОО. 
1. Соблюдать принцип преемственности в обучении.
1. Использовать личностно-ориентированный  подход для раскрытия творческого потенциала обучающихся.
1. Учителям-предметникам в педагогической деятельности: 
1. использовать индивидуализацию и дифференциацию обучения;
1. формировать у обучающихся прочные и глубокие знания, универсальные компетенции;
1. воспитывать положительное отношение к учебе; 
1. осуществлять взаимодействие между семьёй и школой с целью организации совместных действий для решения успешности обучения;
1. Использовать ресурсы Интернет, мультимедийное обеспечение для создания дополнительных условий при работе с обучающимися.
1. Администрации школы взять на контроль работу учителей предметников, классных руководителей с обучающимися  5,8,9 классов, так как в этих классах % качества обучения ниже среднего по школе, имеется резерв для  повышения качества обучения.
1. 2.Анализ методической и инновационной работы за 2014/2015 учебный год
        В состав Сухоборского  образовательного округа входят: МКОУ «Сухоборская СОШ», Чистовская  основная общеобразовательная школа – филиал МКОУ «Сухоборская СОШ».
В рамках ТШО работают 32 педагога, из них 26  (81,2%) имеют высшее педагогическое образование, 6 (18,8%) педагогов среднее специальное образование. 
      В 2014 – 2015 учебном году одним из приоритетных направлений  методической работы школы является совершенствование условий для реализации ФГОС НОО и подготовка к введению ФГОС ООО.  В связи с этим в ноябре 2014 года был проведен педагогический совет по теме «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения». Для организации и координации работы по подготовке к введению ФГОС ООО была создана рабочая группа, принято Положение о рабочей группе по введению ФГОС ООО, изучаются и обсуждаются нормативные документы ФГОС ООО; проведен анализ соответствия материально-технической базы ОО необходимости обеспечения условий реализации ФГОС ООО; созданы условия для доступа работников школы к электронным образовательным ресурсам Интернет; проведен анализ комплектования библиотеки УМК по всем предметам учебного плана в соответствии с Федеральным перечнем; пересмотрены должностные инструкции учителей-предметников; педагоги активно участвуют в работе проблемных семинаров по вопросам введения ФГОС ООО; всеми педагогами, приступающими к реализации ФГОС ООО, пройдены курсы. 
        Руководство методической деятельностью педагогического коллектива ТШО осуществляет методический совет (МС). В текущем учебном году было проведено 6 заседаний МС. Деятельность МС осуществлялась в соответствии с планом работы. 
        Приоритетные вопросы, решаемые на заседаниях МС: программно-методическое обеспечение образовательного процесса в 2014-2015 учебном году;  система работы с одаренными детьми; организация внеурочной деятельности в рамках ФГОС; работа по предупреждению неуспеваемости, ликвидации пробелов в знаниях учащихся;  подготовка к введению ФГОС ООО; государственная  итоговая аттестация;  аттестация педагогических работников; изучение, обобщение и внедрение педагогического опыта.
Все заседания методического совета протоколируются, решения доводятся до коллектива школы.
       Главными звеньями в структуре методической службы школы являются  4 методических объединения: МО учителей начальных классов (Руденко Т.В.), МО учителей гуманитарных наук (Епимахова Т.В.), МО учителей естественно-математического цикла (Ильиных О.Н.), МО классных руководителей (Власова Т.Е.). 
         Главной задачей МО являлось оказание помощи учителям в совершенствовании педагогического мастерства. Каждое МО имеет свой план работы, в соответствии с темой и целью методической работы школы. Тематика заседаний МО отражала основные проблемные вопросы, которые решает педагогический коллектив:  изучение образовательных стандартов нового поколения; проблемы формирования ключевых компетенций обучающихся; аттестация педагогических кадров; самообразование педагогов;  системно-деятельностный подход в образовательном процессе; деятельность учителя по созданию ситуации успеха для каждого ученика; формирование учебно–методического обеспечения предпрофильного и профильного обучения;  методика создания и систематизации дидактического материала уровневого контроля (тесты); инновационные технологии и проблемы их внедрения в практику;  работа с одаренными и требующими педагогической поддержки детьми;  портфолио педагогов и обучающихся как форма оценки достижений; участие школьников в олимпиадах, конкурсах, исследовательской деятельности и др.
        В рамках МО проводились заседания, открытые уроки, работа по самообразованию, работа с одаренными и неуспевающими детьми. В подготовке и проведении МО приняли  активное участие педагоги всех школ ТШО. 
      Открытые уроки провели: Глинская Н.А., Ильиных О.Н., Иксанова Г.В., Епимахова Т.В., Елисеева Е.В.,  Лазарева М.А, Власова Т.Е., Куликова Г.А., Бунакова Л.И., Ушакова Н.П., Руденко Т.В., Бахарева Т.А; воспитательные часы  Куликова Е.В., Куликова Г.А., Таушканова И.В., Ашмарина Т.Н., Берсенева Е.А.  Каждому заседанию МО предшествовала большая подготовительная работа:  изучалась соответствующая литература, готовились доклады и сообщения.  По всем проведенным заседаниям имеются протоколы, материалы выступлений педагогов. План работы ТШО был реализован в полном объеме и на    достаточном уровне.
       В текущем учебном году были проведены предметные недели, которые включали в себя олимпиады, конкурсы, викторины, выпуск газет и т.п. В предметных неделях приняли участие все желающие 1-11 классов. Итоги анализировались и подводились на заседаниях МО и общешкольной линейке.
       В течение 2014-2015 учебного года была  проведена методическая неделя по теме: «Современные образовательные технологии как фактор совершенствования  форм и методов учебно-воспитательного процесса», 2 методических семинара, отражающих основные направления работы над методической темой школы: «Подготовка к  уроку в свете требований ФГОС»; теоретический семинар «Требования к составлению рабочей программы в соответствии с ФГОС». Актуальность тематики семинаров позволила активизировать участие педагогов с выступлениями по темам самообразования и из опыта работы.
Одно из направлений методической  работы – обеспечение внеклассной работы по учебным предметам и работа с одаренными детьми.  Популярен у обучающихся школьный тур Всероссийской олимпиады школьников, в нем приняли участие 72 / (43 базовая +29 филиал) обучающихся по 11 предметам. Самыми массовыми были олимпиады по математике,  русскому языку. На муниципальном этапе пробовали свои силы 62 обучающихся.  Хорошие результаты показали обучающиеся 4 класса – (русский язык – 3 место Бахарева А., математика – 2 место Будникова Е.. окружающий мир – 2 место Бахарева А.  учитель Руденко Т.В.), 2  место по обществознанию (Мамедова К. 9 кл., учитель Елисеева Е.В.) и 3 призовых места по английскому языку (Самарханова В. 9 кл. -2 м., Устьянцева М. 8 кл. – 2м., Дураков Д. 8 кл. – 3 м., учитель  Черновол С.П.);  1 место по географии (Кувшинов Д. 8 кл. учитель Власова Т.Е.), 3 место по физической культуре (Талыпова А. 8 кл. учитель Абдулина Ф.И.), 3 место по обществознанию (Абдулина М. 8 кл. учитель Ушакова Н.П.).  Активно приняли участие в заочных олимпиадах «Русский медвежонок» (62 обучающихся получили сертификаты, 1 грамота), «Кенгуру» (20 обучающихся, 2 похвальных грамоты), «Олимпус» (31 обучающихся получили сертификаты участников), «Бульдог» (20 обучающихся).
      В рамках ТШО для обеспечения качества обучения идет обмен кадрами между школами. Обучающиеся 8-9 классов  Чистовской ООШ обучаются информатике учителем  Сухоборской СОШ, учитель химии совмещает работу в двух школах, обеспечивая выполнение требований стандарта образования. Также в текущем учебном году во 2,3 классах введен английский язык- учитель Черновол С.П. 
          В рамках инновационной деятельности  в МКОУ «Сухоборская СОШ»  успешно реализуется сетевой инновационный пилотный проект (совместно с МКОУ «Колесниковская ООШ» Кетовского района) «Развитие творческого потенциала педагога в организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья». Директор школы  Кондратьева Л.В. выступала с промежуточным отчетом по реализации данного проекта на заседании областного координационного экспериментального совета по инновационной и экспериментальной деятельности. Итоги  инновационной работы будут подведены в декабре 2015 года.Педагогами Лазаревой М.А., Машкиной Т.Е., Ушаковой Н.П., Куликовой Г.А., Нечаевой М.А., Куликовой Е.В., Абдулиной Ф.И., Глинской Н.А., Власовой Т.Е., Ушаковым П.А. были разработаны адаптированные рабочие программы для детей с ОВЗ.  С мая 2015 года Чистовская ООШ стала участником сетевого областного проекта «Ответственное отцовство». В рамках данного проекта руководителем филиала Ереминой С.А. были пройдены курсы, на базе школы была проведена социальная акция «Я горжусь своим отцом».  Положительный опыт педагогов школы по реализации программы «Шахматный всеобуч» был представлен на семинаре-практикуме «Преподавание в начальной школе шахмат на основе учебно-методического комплекта И.Г.Сухина» (Машкина Т.Е.).    Педагоги школы эффективно используют элементы инновационной деятельности,  активно участвуют в проведении РМО, готовили сообщения, презентации, тем самым осуществляя распространение опыта работы, обмен педагогическими  находками. Педагоги Ушаков П.А., Елисеева Е.В. являются руководителями РМО.	
        Важным направлением  методической работы школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителя через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокие квалификационные категории.  В текущем учебном году прошли аттестацию 5 педагогов, из них 2 на 1 квалификационную категорию (Ушакова Н.П., Захарова Г.В.), 3 – на соответствие занимаемой должности (Кондратьева Л.В., Куликова Е.В. –социальный педагог, Машкина Н.М.), 11 педагогов ТШО прошли курсы повышения квалификации.
Аттестация педагогических кадров в 2014- 2015 уч. году
	Кол-во педагогов 
	Всего прошли аттестацию
	В том числе присвоены категории
	Без категории

	
	Кол-во
	%
	высшая
	первая
	соответств.

	

	      31
	5
	
	
-
	2

	
3

	
1 (заочное обучение)

	      31
	
	
	4чел./ 13%
	    19 чел./61%
	7 чел./22%
	


       Эффективности работы по повышению квалификации способствует имеющийся  на базе ТШО территориальный опорный методический кабинет. Работа методического кабинета осуществлялась через: подборку методического материала к проведению семинаров; приобретение методической литературы (в течение года); организацию выставок методической литературы (в течение года); оформление материала из опыта работы педагогов. В ТОМК имеется 12 рабочих мест, в том числе 5 компьютеризированных, с возможностью использования Интернет- ресурсов, копировальной техники, мультимедийного проектора, установлена скайп-программа, имеются комплекты методических рекомендаций, периодическая печать. Ведется работа по созданию диагностического банка деятельности педагогов, для выявления затруднений, обобщения и трансляции передового педагогического опыта.
     Исходя из анализа работы педагогического коллектива можно выделить основные проблемы школы: 
1. снижение успеваемости  и качества обучающихся;
1. [image: ]недостаточная активность педагогов в реализации компетентностного (практического, деятельностного) подхода в образовательном процессе, участия в конкурсах профессионального мастерства. 

     Для решения данных проблем можно поставить следующие задачи на новый учебный год:
1. Организовать эффективную работы педколлектива, направленную на повышение качества образовательного процесса через осуществление компетентностного подхода в обучении и воспитании, применения новых педагогических и образовательных технологий, обеспечивающих развитие личных способностей обучающихся.
1. Обеспечить преемственность реализации ФГОС НОО и  ООО в школе.
1. Повышать уровень профессиональной компетенции педагогов, через личностное развитие учителей, повышение квалификации, участие их в инновационной деятельности школы.
1. Анализ реализации воспитательной программы «Воспитание и социализация обучающихся»  
      1.  В школе работает 19 классных руководителей, 68% имеют высшее образование, 26%– среднее  специальное.  I квалификационную категорию - 79%,  высшую категорию -10%.  По возрасту: до 30 лет -2 человека-  10,5%;  до 40 лет – 1человек- 5,2%; до 50 лет -  7 человек -37  %, более 50  лет - 9 человек, 37%.
ПО  СТАЖУ РАБОТЫ: 0  -  10 лет  -3  человека (15, 2%),  от 20 лет  -  16  человек, (84, 8%)
Таблица №1
	Критерий
	2012-2013
	2013-2014
Совместно с филиалом
	2014-2015 Совместно с филиалом

	1.Количество учащихся в школе:
	122 чел.
	204
	202

	2. Количество классных руководителей в школе:
	10чел
	19
	19

	3. Количество учащихся состоящих на  учете в ПДН:
	0
	3
	5

	4. Количество преступлений и ООД
	-
	-
	-

	5.Количество классных руководителей, прошедших курсы повышения квалификации
	1
	-
	11



Материально-техническая база для воспитательной  работы
     Актовый зал.
     Спортивный зал -2, спортивная площадка.
     Компьютерный класс.
     Пришкольный участок-2.
     Аудио, видеоаппаратура, проектор -2
     Наличие необходимой методической литературы.

2. Анализ уровня воспитательной работы.
Педагогический коллектив  МКОУ «Сухоборская СОШ» работал  в течение  двух лет  по реализации  программы  «Воспитание и социализация обучающихся». Основная  цель  - создание условий и  инновационных механизмов развития системы воспитательной работы в МКОУ «Сухоборская СОШ».   Реализация программы осуществлялось  через общешкольные воспитательные мероприятия, торжественные линейки, «Дни здоровья»; соревнования; тематические классные часы; совместные мероприятия с сельским домом культуры; с МКОУ ДОД ДДиЮ; организацию работы спортивных секций; организацию физминуток  во время уроков.
  2.1.Педагогическим коллективом накоплен определенный опыт работы по развитию воспитания в системе образования. Основные положения в области воспитания обозначены в программах на муниципальном, региональном, школьном уровнях. Анализ практики воспитательной деятельности в МКОУ «Сухоборская СОШ» и результаты социологических опросов позволили выявить ряд тенденций.
Методическая работа в школе осуществляется через методическое объединение классных руководителей, педагогический совет школы, Совет профилактики, заседания родительского комитета.
Воспитательные функции в школе призваны выполнять все педагогические работники, а также социальный педагог (2 ставки), вожатая (1 ставка), организатор (1 ставка), руководители кружков и секций (20). В школе более 20 лет работает летний оздоровительный лагерь. 
Анализ социального положения показал, что в школе обучаются дети из самых разных семей:
- работающие родители- 67%; безработные  – 16 %; родители, опекуны (пенсионного возраста) -15%.
Среди родителей образование имеют:
- высшее –30%, среднее профессиональное –31,3%, среднее – 33,4%, неполное среднее –5,3%.
Весьма неоднороден состав семей и по материальному благополучию: 
-многодетные семьи -21; малообеспеченные-21, 5 -х учеников  воспитывают опекуны, 
  неполные семьи-4; 1 ребенок-инвалид.
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1] Мониторинг удовлетворенности состоянием воспитательной работы школы глазами учащихся показал, что:
  92% учащихся ходят в школу с хорошим настроением, 
  82 % активно участвуют в общешкольных мероприятиях, 
  90%  радуются им и с нетерпением их ожидают,
  96% воспитанников имеют удовлетворительные отношения со сверстниками,
   95 % учащихся имеют также удовлетворительные  отношения с классным руководителем 
  99% - с преподавателями.
Данная диагностика выявила включенность школьников в воспитательные ситуации и качество школьных отношений, 82 процента ребят добровольно участвуют в ключевых, главных классных и школьных делах и, несомненно, налицо положительное отношение учеников к школе, к общим делам, к одноклассникам. 
Анализируя состояние школьного воспитания, нельзя не обратиться к уровню воспитанности, как к одной из важнейших характеристик качества образования. Данные «Уровня воспитанности»  показывают, что уровень воспитанности по школе стабильно растет, от 3,6 б. к 4,0 б. Мониторинг показал, что наиболее проблемным в нашей школе является формирование таких компонентов воспитанности, как духовность, честность и дисциплинированность.
     Изучение уровня воспитанности связано с тем, что школа должна формировать человека с достаточно хорошей ориентацией в окружающей жизни. Так нами была проведена диагностика уровня воспитанности  во внешнеповеденческом  аспекте: внешний вид; речь, общение; отношение друг к другу, взрослым; отношение к школьному имуществу. Средняя оценка равна 3,6 балла, что указывает на удовлетворительный  уровень воспитанности  учащихся.
Классным руководителям  необходимо  проводить коррекцию воспитанности  учащихся, стремясь к запланированному результату, управлять воспитанием и самовоспитанием школьников.     
Другим необходимым шагом воспитательной работы школы, условием её гуманизации являются  изучение ценностных ориентаций участников воспитательного процесса. Классные руководители использовали методику неоконченного предложения. Анализ содержания ценностных ориентаций позволил нам выявить следующие основные группы ценностей:
         -на первое место учащиеся ставят уверенность в себе (74%);
         -на второе место – любовь (71%);
         -на третье место – здоровье  (73%);
         -на четвертое место – материальное обеспечение (65%);
         -на пятое место – интересную работу(53%).
         -на шестое место– свободу в действиях и поступках (52%);
         -на седьмое место - творчество, активную деятельность, стремление к 
             познанию (37%)
      Педагогическому коллективу, родителям обратить внимание на привитие ранней
мотивации к творчеству, стремлению к познанию. 
          В 2014-2015 учебном году  педагогический коллектив работал второй год  по реализации программы «Воспитание и социализация учащихся», выполняя основную цель: создание условий и  инновационных механизмов развития системы воспитательной работы в МКОУ «Сухоборская СОШ»  В связи с этим,  процесс воспитания в школе был призван обеспечить такие условия, в результате которых каждый учащийся мог бы максимально обнаружить и развить свои склонности, способности, задатки при постоянном стимулировании творческой активности с использованием информационно-коммуникативных технологий. Педагогический коллектив стремился разработать и обосновать воспитательные технологии, которые обеспечивали бы взаимодействие учащихся и учителей на принципах демократии, гуманизма и толерантности; ориентацию на развитие психологических резервов личности; преобразование позиции учащегося и учителя в личностно - равноправные.
  Достижение поставленной цели стало возможным  при условии системности процесса воспитания, охвата всех сторон педагогического процесса, интеграции учебных занятий и внеурочной жизни учащихся, разнообразия видов деятельности, общения, традиций, всей общешкольной среды через выполнение следующих задач воспитания: 
-  обеспечить  преемственность воспитания на всех ступенях образования и согласованное осуществление воспитательного процесса в школе; 
- способствовать обновлению  содержания и методики организации воспитательной деятельности школы;
-  обеспечить  достижение личностных образовательных результатов учащихся в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;
- организовать взаимодействие учреждений дополнительного образования  в решении задач воспитания молодого поколения;
- содействовать  развитию детского общественного  объединения и органа  ученического самоуправления;
- способствовать организации  работы по использованию современных форм активного сотрудничества школы и семьи в вопросах воспитания и социализации детей и молодежи;
- создать  эффективно действующую систему сопровождения профессионального самоопределения  обучающихся;
- внедрять в образовательный процесс школы  проектную деятельность,  содействующую  формированию ключевых компетенций обучающихся;
      - активизировать работу  по  гражданско-патриотическому  воспитанию.
        Исходя из целей и задач воспитательной работы,  были определены приоритетными направления воспитательной деятельности в школе: 
-деятельность классных руководителей; 
-внеурочная работа с учащимися; 
-органы  ученического самоуправления
-работа с родителями; 
-работа с социумом (межведомственное взаимодействие);
-анализ уровня здоровья и здорового образа жизни;
-профориентационная работа;
-проектная деятельность;
-правовое воспитание;
-гражданско-патриотическое воспитание.
III. Анализ деятельности классных руководителей.
3.1 В 2014-2015 учебном году в МКОУ «Сухоборская СОШ» работало 19 классных руководителей с 1 по 11 классы.
       Все классные руководители имеют планы воспитательной работы. Однако не у всех классных руководителей (20%) они полностью соответствуют требованиям и всегда разработаны своевременно.  60% (М.А.Лазарева,  Т.Е.Власова, Г.А.Куликова,  И.В.Таушканова, Т.В.Епимахова,  Т.В.Руденко, Т.А.Бахарева, С.П.Черновол) классных руководителей применяют творческий подход к планированию воспитательной работы, что способствует достижению результативности воспитания в их классах. Они умеют анализировать воспитательную работу, критически осмысливают результаты анализа, вычленяют проблемы, намечают пути их решения, обеспечивают преемственность в воспитательной работе. Система воспитательной работы у вышеназванных классных руководителей развивается, результативность её функционирования повышается.
В течение 2014-2015 учебного года  классные руководители   обменивались опытом  на  РМО, школьных педсоветах, ШМО.  Т.Е Машкина  обменивалась опытом на муниципальном  уровне по шахматному всеобучу. Прослеживается недостаточная активность  классных руководителей по участию в педагогических  чтениях, конференциях.
Все классные руководители двух школ приняли  участие в работе МО, намеченный план работы реализован полностью и своевременно. На заседаниях объединения были рассмотрены вопросы:  анализ работы по основным направлениям  программы «Воспитания и социализации учащихся», методические рекомендации по профилактике суицидальных проявлений у обучающихся; постоянно обсуждались вопросы методического сопровождения проводимых мероприятий, их анализ. Уделялось внимание организации работы с социально тревожными семьями, проблемам воспитания патриотизма, нравственности, активной гражданской позиции. Изучались теоретические аспекты внедрения новых воспитательных технологий, сопровождающих ведение и реализацию ФГОС НОО. 
Организация внеурочной деятельности педагогами начальной школы  имеют позитивные результаты: 
-Лазарева М.А «Лего-конструирование», Таушканова И.В. «Подвижные игры»;
- разработаны программы, обеспечено материально-техническое, методическое сопровождение;
-имеются промежуточные результаты: участие в конкурсах, дипломы участников и призеров.
При подготовке заседаний МО подготовительную работу проводили  руководитель МО Власова Т.Е.,  ответственно и на должном уровне готовились классные руководители. Знакомство с опытом воспитательной работы классных руководителей, с их профессиональными успехами и затруднениями организовывалось через собеседование, проведение консультаций по запросам, анкетирование. Собранный в результате анкетирования материал является  основой для картотеки по педагогическим кадрам, позволит выделить положительный, успешный опыт, будет способствовать его распространению, поможет выявить и трудные вопросы воспитательной деятельности, которые в дальнейшем необходимо рассмотреть на заседаниях методического объединения классных руководителей.
В плане воспитательной деятельности обобщается  педагогический опыт, происходит внедрение в практику  активных форм  демонстрации педагогических находок (творческие мастерские,  круглые столы), транслирование их на уровне МО. В зависимости от качества деятельности классных руководителей  важным является вопрос стимулирования и поощрения  классных руководителей.  Анализ работы классных руководителей определяет наиболее распространенные затруднения, мешающие их полноценной работе: загруженность педагога как предметника, слабый контакт с некоторыми родителями, недостаточное  психологическое сопровождение воспитательного процесса. 
  Анализ работы классных руководителей определяет наиболее распространенные затруднения, мешающие их полноценной работе: загруженность педагога как предметника, слабый контакт (или его отсутствие) с родителями, недостаточное  психологическое сопровождение воспитательного процесса. 
3.2. Внеурочная работа с учащимися.
Цель: организация внеурочной деятельности  обучающихся, создание условий для полной реализации каждого ученика в школе, развитие творческих способностей и талантов обучающихся, наиболее полный охват сетью кружков и секций ученического коллектива школы.
 Творческому развитию ученика и педагога способствует культурно - образовательное пространство школы: СДК,  сельская и школьная библиотеки, коллективы МКОУ ДОД ДДЮ, школьные кружки. 
На базе школы работают следующие кружки:                                                             
1.  «Дом чудес» семейный клуб -2ч руководитель Е.В.Куликова
2 .«Цветоводство» -1ч., руководитель Т.Е.Машкина
3. «Театральный»-2ч., руководитель И.В.Таушканова
4.«Цветы в интерьере» -2ч., руководитель, Т.Е.Власова
5. «Волшебный квиллинг» - 2 ч., руководитель Е.В. Куликова
6. «Здоровейка»-1ч, руководитель Бахарева Т.А.
7. «Шахматы в школе»-1ч, руководитель Берсенева Е.А.
8. «Волшебный крючок»-1ч, руководитель Бахарева Т.А.
9. «Театральная деятельность»-1ч, руководитель Бахарева Т.А.
10. Семейный клуб «Фантазия», 2ч., -руководитель Ашмарина Т.Н.
11. «ЛЕГО - конструирование», 1ч.-руководитель Ашмарина Т.Н.
12. «Учись учиться»- 1ч., руководитель Руденко Т.В.
13. «Учимся учиться»-1 ч., руководитель Колесниченко С.Н.

На базе ДДЮ работают кружки: 
14.«Спортивные игры»-5 ч, руководитель И.В.Таушканова
15«Лего - конструктор»-  2 ч., руководитель М.А.Лазарева
16. «Издательское дело»  -2 ч., руководитель Н.П.Ушакова 
17. «Сделай сам»-3ч., руководитель П.А.Ушаков
18.«Юный патриот»-1ч., руководитель П.А.Ушаков
19.«Краеведение» -2ч., руководитель Н.П.Ушакова
20. «Социальный Я»-2ч, руководитель М.А.Нечаева

Кружковую деятельность осуществляли 13 педагогов. Охват составляет  75%.
     В 2014-15г. в школе осуществляли работу 20 кружков различной направленности 
Благодаря ФГОС учащиеся 1 - 4 классов получали дополнительное развитие в объединениях по интересам.  На базе школы осуществляет работу МКОУ ДОД ДДиЮ -7 кружков. 5 учеников  посещают районную школу искусств, 1 ученик 6 класса  занимается в ДЮСШ г. Щучье.
Всего в кружках и секциях занимаются 152учащихся, что составляет 75 % от общего количества учащихся.    Работу кружков можно признать эффективной, о чём говорит активное участие и победы детей в различных конкурсах, спортивных соревнованиях.                             

Результаты  школьных  достижений  приведены в таблице                                                                       	 (таблица 2)
	Участие  обучающихся 
в  региональных конкурсах
	Участие  обучающихся в муниципальных конкурсах
	Участие обучающихся  в федеральных конкурсах (конкурс, ФИО участника, класс, призовое место)

	Конкурс 
	ФИО
участника,
класс
	Призовое место
	Конкурс
	ФИО участника, класс
	Призовое место
	

	Л/а осенний кросс, 
	Дранишникова А, 10кл.,
Ямарова А.,9 кл., Талыпова А.8 кл., Абдулина М.8 кл.
	участие
	л/а кросс
	Талыпова А, 8 Абдулина М,8 кл,
Талыпова А,6 кл,
Ямарова А,9кл
	1м.

2м

3м.

2м.
	1. «Учись говорить -НЕТ!» Ваулин Максим, 11 кл, участие в конкурсе по профилактике ПАВ, заочно

	«Лидер»
	Таушканова Я.8 кл
	Участие,
Грамота  «Самой активной участнице»

	Н/тен-
нис
	Драниш-
Никова А
10кл
Куприн В
10кл
Выдрин М,9 кл

	1м



2м
1м
	2.Литературный   конкурс  «Тайны Мастера», лауреат , Абдулина Мадина, 8кл.

	«Доброволец-
Зауралья» (волонтерское дв-е)


	Абдулина М, 8 кл
	Диплом за победу  в номинации 
«Добровольцы 
без  границ»
Диплом за активное участие площадки «Мое дело»образоват-го форума «Зауралье -2015»
	Крае-
ведчес-
кая коф.



Конференция по обществ. 
	Кувшинов Д.,8 кл,
Коробицына А,9 кл.


Таушканова Я, 8 кл
	Участие

1м




3м
	

	
	
	
	баскетбол
	Девушки
Юноши
	1м
2м
	

	«Прорыв»-мероприятие по журналистике
	Абдулина М,8 кл
	участие
	волейбол
	Девушки
Юноши
	1м
2м
	

	Соревнования Шахматной лиги им А.Пугачева
	Абдулина М,8 кл.,
Баймухаметов М.,9 кл
	участие
	Олимпиады по предметам
	Кувшинов Д,8 кл
Абдулина М.8 кл.
Талыпова А,8 кл
	1м геогр.

3 м-обществ.
3м –физкульт.

	

	Дистанционный фотоконкурс ЩГПИ «Я б в учителя пошел»
	10 волонтеров, 8 кл
	участие
	
	Устьянцева М.,8кл.
Бураков Д,8 кл,
Самарханова  В,9 кл.
Бахарева А 4кл.
Бахарева А., 4кл.
Будникова Е.,4 кл.
	2м.-анг.

3м-анг.

3кл-анг.

3м.-рус.я

3м.-окр.мир
2м-матем.

	

	Олимпиада по пожарной безопасности
	Черновол П. Бураков Д.
	участие
	«Лидер»
	Таушканова Я, 8 кл.
	1м
	

	Олимпиада по ПДД, дистанц.
	Черновол П.  Зайкова М.  Перекос А.Бураков Д.

	участие
	л/а эстафета 1 мая
	10 чел-сред гр.
10 чел.,мл.гр.
	2м

участие
	

	Шахматы,
зональные 
	Сулямов Т,4 кл.
Будникова К.,4 кл
	участие
	«Мир без химического оружия» -конкурс рисунков
	7чел

Ушакова Е, 1 кл.
Казеева Д, 7кл
	Участие

1м

2м.
	

	Межрай. Турнир по шахматам
	Абдулина М.,8 кл
Куликов В.,6 кл
	2м

3м
	«Безопасное колесо»
	Шушарина А,5 кл
Трифонова А 5 кл.
Куликов В,6 кл.
Кузнецов И,5 кл
	2м
	

	
	
	
	«Сыны Отечества»
	9 чел

Бахарев А.8 кл
	2м
Победитель  в номинации
«Лучший командир»
	

	
	
	
	Науч-иссед конф.
	Абдулина М, 8 кл
Карабицына А, 9 кл.
	участие

участие
	

	
	
	
	Конкурс рисунков «Дети рисуют Победу»
	Асрян Д.,4кл.
Будникова К., 4 кл
	участие
	

	
	
	
	Конкурс электронных открыток «Я помню, я горжусь!»
	Асрян Д.
	участие
	

	
	
	
	Лего
Конструиро
вание
	12 чел
	участие
	

	
	
	
	Краеведческая викторина, к 70 летию ПОБЕДЫ в ВОВ
	3 чел
	участие
	

	
	
	
	Сбор старт  активистов
	3 чел
Таушканова Я, Абдулина М,8 кл
	участие
грамота

грамота
	


         Руководитель кружка  «Сделай сам» П.А.Ушаков (охват 12%)  предоставил на районный конкурс творческую выставку. П.А. Ушаков ведёт кружок «Юный патриот».(охват-11%) Результатом работы   является  выступление обучающихся  в районных соревнованиях «Сыны Отечества»» (2 место),  «Безопасное колесо»(2место муниц. ур.,  в личном зачете в номинации «Лучший командир» -1м.)
         Руководитель кружка «Цветы в интерьере» Т.Е.Власова (охват 7,4%) со своими ребятами создают уют в школьных коридорах.
       Руководитель  музея  Н.П.Ушакова (охват 10%) работает второй год, ведет кружок «Краеведение», под руководством Н.П. Ушаковой  пополняется фонд музея, проводятся воспитательные часы. Результат работы  является участие в районной краеведческой конференции. 2 учащихся  получили сертификаты  участников. Ученица 8 кл. Таушканова Яна  заняла 3 место в научно-исследовательской  конференции муниципального уровня. 
Н.П.Ушакова первый год ведет кружок «Издательское дело», один раз в четверть  члены кружка выпускают номер газеты «Школьный глобус»,которая  рассказывает о жизни школы, ветеранах педагогического труда, учителях. Ученица 8 класса была участником регионального мероприятия «Прорыв».
       В соответствии с ФГОС  в начальных классах двух школ ведутся следующие кружки:
-«Лего-конструктор»  руководители  М.А.Лазарева, Т.Н. Ашмарина  (охват 18%). Свои оригинальные идеи, дети воплотили в своих поделках, которые были представлены на районный конкурс по легоконструированию. Все участники получили сертификаты.
- «Шахматы в школе», руководитель Е.А.Берсенева, (охват 9%), 3 ученика участвовали в межрайонном турнире, в школе проводятся шахматные турниры.
- «Спортивные игры», «Здоровейка» -руководители кружков  И.В.Таушканова , Бахарева Т.А. (охват 19%). Ребята активные участники соревнований «Веселые старты», дня Здоровья.  В «Здоровейке» много тем отводится теме о правильном питании и здоровому образу жизни.
-«Цветоводство», руководитель Машкина Т.Е (охват 18%), педагог стремился к привитию эстетического вкуса, навыков общественно-полезного труда. 
    -«Театральная деятельность», «Театральный» -руководители Бахарева Т.А, Таушканова И.В. (охват 18%) ребята готовят выступления к общешкольным мероприятиям, праздникам, конкурсам.
    -«Волшебный квиллинг», «Волшебный крючок» -руководители Е.В.Куликова, Бахарева Т.А. (охват 18%) Декоративно-приладное творчество нашло отражение  в изделиях, интересных работах детей, посещающие кружки. Ребята получили свидетельства участия в выставке МКОУ ДОД ДДЮ.
-«Учись учиться», «Учимся учиться» - руководители Колесниченко С.Н., Руденко Т.В. (охват 15%) работают с детьми, развивая мышление, память, смекалку, внимательность.
-семейные клубы «Фантазия»  (28% родители) , «Дом чудес» (3%) - руководители Ашмарина Т.Н., Куликова Е.В. проводят работу с родителями. Т.Н.Ашмарина успешно делится  опытом по работе с родителями на муниципальном уровне, в своей работе педагог умело привлекает три поколения семьи. В своей работе активно использует проектную деятельность, выставки, акции, круглые столы для активизации интереса родителей, детей.
-«Спортивные игры» -руководитель И.В.Таушканова  (охват 15%) работает с детьми среднего и старшего звеньев. Ребята увлеченно посещают занятия секции, занимают призовые места в районных соревнованиях (таблица№2).
-«Социальный Я»-руководитель вожатая М.А.Нечаева  (охват 12%) ведет кружок первый год. Члены  кружка активны в проведении акций, участники Щадринского фотоконкурса. Волонтерское движение социально-значимое, перспективное направление, которое необходимо поддерживать.
         Наблюдается увеличение  количества кружков,    16 часов кружкой работы  отведено для ребят начальной школы в дополнение и расширения  внеурочной деятельности. Сохраняется средний и достаточный уровень посещаемости учащимися кружковых занятий. Необходимо сохранить  количество кружков и контингент учащихся.
Обучающиеся школы, занимающиеся в кружках и секциях дополнительного образования под руководством педагогов, добиваются хороших результатов, примером чего служат ежегодные призовые места в  конкурсах, мероприятиях района, области. 
Количество кружков и количество детей в них:
 	Таблица№3
	Учебный год
	2012-2013
	2013-2014
Совместно с филиалом
	2014-2015
Совместно с филиалом

	Кол-во кружков
	13
	20
	20

	Кол-во обучающихся
	82%
	72%
	75%


 
Как видно из таблицы №3, охват кружковой деятельностью достаточный. У всех руководителей кружков разработаны программы, по которым они работают в течение учебного года.
Вывод: Анализ дополнительного образования в школе показывает, что количество учащихся, посещающих кружки и секции, остается стабильным,  имеет положительную динамику.
3.3 Органы  ученического самоуправления.
Дети с 1 по 7 класс объединены в детское общественное объединение «Радуга», которое имеет необходимые атрибуты - флаг, галстуки, устав, подразделения на отряды. Работа объединения ведется по нескольким направлениям:
● экологическое;
             ● краеведческое;
             ● досуговое.
Главный орган самоуправления «Совет друзей». Объединение сформировано в отряды, которые занимаются полезными, социально значимыми делами и достигают своей цели через следующие виды деятельности:
● экологические десанты;
● краеведческо - поисковая работа;
● операции  «Чистый двор», «Обелиск», «Милосердие», «Ветеран»;
● конкурсно – игровые программы;
● концерты;
● выставки творческих работ.
Органом ученического самоуправления в школе  является Ученический совет,  активно содействующий становлению сплоченного коллектива, формирующий у учащихся  сознательное и ответственное отношение к своим правам и обязанностям.
В состав совета входят десять человек старшеклассников. Заседание совета проходят  раз в месяц.
Советом управляет Президент. Министр образования и культуры  ответственный  за состояние качества успеваемости учащихся и проводит с помощниками работу по выявлению неуспевающих. Министр рекламы и информации  направляет работу по  сбору информации в стране и  мире, помощники  делают стенгазеты, освещают информацию о мероприятиях, проводимых в школе, поздравляют учащихся с праздниками и днями рождениями. Министр труда и гигиены  отвечает за организацию деятельности по обеспечении  чистоты в кабинетах, в  школе. Министр физической культуры организует работу по  вовлечению учащихся  в спортивную жизнь школы. В каждом классе есть помощники, которые помогают осуществлять работу министров Ученического совета.
Ученический совет активно принимает участие в организации и проведении общешкольных мероприятий.
      Волонтерское движение в школе  активно проводит свою деятельность, есть ребята, которые с удовольствием выполняют работу волонтеров, но эти ребята не зарегистрованы на сайте.
Задача педагогического коллектива помочь детям: зарегистрироваться на сайте, получить удостоверения волонтеров.
  Вожатой, классным руководителям, заместителю директора по воспитательной работе необходимо обратить внимание  на активизацию основного социально-значимого направления.
     Обучающиеся ответственно и добросовестно относятся  к операциям «Чистый двор», «Уют». Классные руководители  прививают санитарно-гигиенические навыки, уважение к  труду окружающих людей.
3.4. Работа с родителями. 
Задача - привлекать родителей обучающихся  к организации и проведению  мероприятий разных уровней. 
Систематически ведется работа с родителями в форме индивидуальных бесед, встреч, посещений квартир обучающихся. Умело организована работа  с родителями  у классных руководителей: М.А.Лазаревой (2,3кл), Бахаревой Т.А. (3кл.), Руденко Т.В (4кл.), Т.Е. Власовой (6кл.), Т.В. Епимаховой (9 кл), И.В.Таушкановой (1кл),  Н.А.Глинской (11кл.). Своевременно реагируют и  компетентно разрешают  проблемы  детей, относящихся  к группе «Риска» классный руководитель 9 кл. Епимахова Т.В..
     Классным руководителям  Т.Е.Машкиной (4кл),  Г.А. Куликовой (7 кл) продолжить работу  с обучающимися группы «Риска», проводить беседы с родителями по ограничению бесконтрольного пребывания несовершеннолетних на улице в позднее время.
Доля родителей, вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом составляет 23%; доля родителей, участвующих в социально-значимой  деятельности составляет 60 %. Состоялось 3 заседания родительского комитета. 
 Проводилось педагогическое просвещение родителей  на общешкольных  и классных родительских собраниях,  а также на индивидуальных и групповых консультациях, а также с привлечением начальника отдела кадров полиции г. Щучье, начальника ГИБДД, школьного психолога  МКОУ «СОШ№2 г. Щучье». Перед родителями в  день Матери ребята выступили с праздничным концертом, а в 4 четверти родители посмотрели  презентацию «Успехи и достижения детей».
Родители активно участвовали:
- в проведении общешкольных программ и проектов:  «День Здоровья», «Новогодний бал», «День матери», «Мама, папа, я  - спортивная семья» (3 семьи соревновались в филиале), помогали в организации классных праздников, «Последнего звонка, «Выпускного вечера».
-в филиале на хорошем уровне прошел «День отца».
Совместная программа действий сближает учащихся и родителей, делает их жизнь осмысленней, а привлечение общественности для участия в  школьных делах  (встреча с детьми войны,  общешкольные  конкурсы и проекты) способствует  осознанию значимости себя, т.е. своей личности, в жизни села. Школа является социокультурным центром села. Традиции школы поистине можно назвать важным событием на селе. 
В следующем учебном году необходимо продолжить работу по включению родителей в совместную со школой воспитывающую деятельность с детьми; оказывать помощь родителям в семейном воспитании и содействовать организации и популяризации здорового образа жизни ребенка в семье и школе;  использовать различные формы сотрудничества с родителями – отцами, вовлечение их в совместную с детьми творческую, социально значимую деятельность, направленную на повышение их авторитета; привлечению спонсорских средств для реализации социальных акций.
С целью объединения интересов детей и родителей, необходимо развивать и поддерживать работу семейных клубов. 
3.5. Работа с социумом.
       Администрация школы заключила договоры о совместной деятельности  с МКОУ ДОД ДДЮ, с центральной районной библиотекой г. Щучье. 
     Школа  успешно сотрудничает с СДК, с ПДН, с ГИБДД, с ФАП,  с ЦЗН, с отделом спорта  и культуры. 
    На базе СДК  проходят сельские мероприятия, в которых участвуют ученики. При клубе работают кружки  по интересам, на базе СДК работает школьный кружок  «Волшебный квиллинг», семейный клуб «Дом чудес». 
    С профориентационной  целью был приглашен  в школу  начальник отдела кадров полиции г. Щучье. В течение учебного года  администрация школ сотрудничала со  средне-специальными, высшими учебными заведениями г. Челябинска, Кургана.
      В рамках региональной операции «Спайс» , в школе перед старшеклассниками  с  антинаркотической лекцией  выступили 2 инспектора ПДН, фельдшер ЦРБ. 
        Состоялась встреча с начальником ЦЗН, на которой детально обсудили с учащимися  вопрос о рыночных отношениях на современном этапе, о формировании рабочих мест, о востребованных  специальностях.  
    Работа в данном направлении необходима для успешной социализации детей  в современном  обществе. Основной задачей  работы с социумом считать - заключение  договоров  о совместной  деятельности. 
3.6. Анализ уровня здоровья и здорового образа жизни.
        Одной из приоритетных направлений  нашей школы является сохранение и укрепление здоровья детей и молодежи.  Педагогический коллектив осуществлял поиск наиболее благоприятных условий для формирования у школьников отношения к здоровому образу жизни,  как к одному из главных путей в достижении успеха. 
              В школе осуществляется план мероприятий по реализации школьной программы   «Береги здоровье смолоду», которая  реализуется через проведение ряда мероприятий: традиционных туристических походов «Люблю тебя, мой край родной, военно-спортивных игр, школьных первенств по различным видам спорта,  участий во всех  районных спортивных соревнованиях.  Также  реализуется программа «Разговор о правильном питании», в 1,2 классах. Осуществляется постоянный мониторинг состояния физического здоровья обучающихся. В результате, наметилась положительная динамика в вопросах заболеваемости. Но процент заболеваемости остается высоким (65 %), что требует поиска более эффективных способов охраны здоровья, привлечения средств для проведения мероприятий по защите здоровья обучающихся.
        Учителем физической культуры проведены общешкольные спортивные соревнования. На хорошем уровне: осенний л/а кросс, совместно с филиалом;  первенство по баскетболу, волейболу.  
  В школе имеется нормативно-правовая база по здоровьесбережению:
методические разработки: «Дня Здоровья», воспитательные часы о правильном питании,  беседы о режиме школьника; положения по проведению первенства школы по баскетболу, волейболу, лёгкоатлетическому кроссу, настольному теннису. 
В школе ежегодно проходят  на достаточном уровне  медосмотры и вакцинация обучающихся, в соответствии с нормами СанПиНа. Создан банк Здоровья, где фиксируется состояние здоровья детей. 
    С целью организации питания  детей с учетом их потребностей в полноценном питании, классные руководители проводили большую разъяснительную  работу с ними. Организация питания осуществлялась с соблюдением санитарных норм, руководствуясь примерным меню и правильной технологией приготовления блюд. Охват горячим питанием составляет  100%.
Таблица№4
	Кол-во уч-ся/год
	(122) 2012-2013
	(121)    2013-2014
	2014-2015

	Группы здоровья
	основная
	подг.
	спец.
мед.
	основная
	подг
	спец
Мед.
	основная
	подг.
	спец.
Мед.

	Количество
обучающихся
в %
	79%
	17%
	4%
	73,9%
	22,8%
	3,3%
	78%
	19%
	3%



       Сравнивая в динамике состояние здоровья обучающихся по группам, можно сделать выводы: -проводится удовлетворительная  работа по здоровьесбережению: показатель обучающихся в основной группе увеличился   на 5,9 %,   количество обучающихся в подготовительной группе уменьшился   на 3,1%; в спецмедгруппе  показатель  уменьшился на 0,3 %.
 В системе осуществляется  сравнительный анализ состояния здоровья.                                                        
                                                                                              Таблица№5
	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Уровень
физической подготовленности
	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий

	Кол-во
обучающих
ся ( %)
	17,2%
	60,7%
	17,2%
	17,8%
	63%
	17,6
	17,9
	64,1%
	17%

	освобождённые (%)
	
             4,9%
	            
                    1,6%
	
       1%



       Анализируя таблицу №5 , можно сделать выводы, что проводимая  работа по развитию физической подготовленности с обучающимся остаётся на стабильном уровне. 
      Для улучшения физической подготовленности обучающихся  выполняются нормы двигательной активности, проводятся физкультминутки, регулярно осуществляется мониторинг физической подготовленности обучающихся. 
     С целью привития навыков безопасного поведения на улице и  повышения дорожно-транспортной культуры детей классные руководители работают по специальной программе по 10 часов  с 1 по11 классы.  В  школах проводятся месячник безопасности детей и месячник  «Внимание-дети!»,  а также  в течение года ученики проходят инструктаж по соблюдению правил дорожного движения.    В школах оформлены 5 стендов по ПДД,  6 уголков  по ПДД, 2 стенда «Безопасный подход к школе»
   Следует  обратить внимание:
-на  профилактическую работу по улучшению зрения, планировать   в учебном процессе  комплекс упражнений на снятие напряжения глазных мышц;
-включать  в физкульминутки  упражнения на правильную осанку;
- учителям –предметникам следить за правильной посадкой обучающихся за партой;
-учителю физкультуры включать в комплексы ОРУ дополнительно коррекционные упражнения для обучающихся  с нарушением осанки;
-использовать новые технологии в привитии обучающимся  навыков здорового образа жизни;
- создать специальную  медицинскую группу;
- продолжить профилактическую работу по профилактике детского дорожного травматизма, противопожарной безопасности.
3.7. Профориентационная работа.
Самоопределение выпускников школы.  
Количество поступающих в вузы выпускников снизился на 20% по сравнению с 2012-2013годом. ( В 2011-2012 году составил 83%, в 2012-2013 году –не было выпуска, в 2013-2014 году-60%, выпускники  2013-2104 годов учатся  на бюджетных местах. 
Поступление выпускников в ВУЗы, СПО, НПО
	
	2012 \ 2013
	2013/2014
	2014/2015

	ВУЗ
	0
	3(бюджет-100%)
	5

	СПО
	6(бюджет 100%)
	2
	             1

	НПО
	4
	3
	0

	Общее число поступивших
	10
	8
	6



Выпускники  9 классов 
	год
	Кол-во выпускников
	Продолжили обучение в своей школе
	Учатся в  техникумах
	Учатся в ПУ
	работают

	2012 - 2013
	17
	7

	6

	4
	--

	2013-2014

	19
	5


	5
	9
	-

	2014-
2015
филиал
	17
	8
	6
	3 (пересдача ГИА в сентябре 2015)
	


Педагогический коллектив проводит работу по привитию уважения к рабочей профессии.  
В последнее время  наметилась тенденция – ухода из школы основной части выпускников 9 классов в СПО, НПО. 
По направлению «Профориентация» в школе проводится ряд мероприятий: воспитательные часы с 1по 11 классы, встречи с представителями различных учебных заведений. Выпускные классы  стали участниками муниципального мероприятия «Планета профессий»,  где представляли профессию повара. Ребята с 8 по 11 класс приняли участие в региональном интерактивном форуме «Зауральский навигатор»  - «В мире профессий», школьники  двух школ работали на 8 площадках, реализуя профессиональные  пробы. Активно пропагандируется  профессия  педагога, традиционно в школах проводятся дни Самоуправления. 
В данном направлении необходимо:
- продолжить  работу по внедрению профессиональных практик; повышению престижа рабочей профессии;
-заключать договора о совместной деятельности с учреждениями СПО, НПО профориентационного  направления.
3.8.Проектная деятельность.
    Доля педагогов,  активно использующих проектную деятельность- 50%:
Лазарева М.А.Руденко Т.В.,Бахарева Т.А., учителя начальных классов; Ушаков П.А, Ушакова Н.П., Власова Т.Е., Куликова Г.А., Куликова Е.В..
     На региональном уровне представлен  социальный проект учащегося  11 класса Ваулина Максима   «Учитесь говорить-НЕТ»,   руководитель  ЗДВР Ф.И.Абдулина. На муниципальном уровне  за учебный год представлено 5 проектов  учащихся среднего и старшего звеньев:  на краеведческой, научно-исследовательских конференциях. (Руководители учителя истории Ушакова Н.П, Елисеева Е.В.)
    Проектная деятельность в рамках школы находится на удовлетворительном   уровне.
 Педагогам  начальной школы  необходимо уделить серьезное внимание на недостаточное участие в муниципальной научно-исследовательской конференции, тематика которой  посвящена 70 –летнему юбилею  Победы  в ВОВ.
  Педагогам школы  Машкиной Т.Е., Епимаховой Т.В., Глинской Н.А, Овчинниковой Л.З., Черновол С.П, Ханжиной В.Н. необходимо активизировать работу   по проектной деятельности.

3.9. Правовое воспитание.
       Правовое воспитание включает несколько направлений: антиэстремисткая  пропаганда, правовой всеобуч, профилактика ПАВ, работа с детьми ассоциального поведения.    
    Вся работа проводилась в соответствии с общешкольным планом.  
 Антиэкстремисткая деятельность – общешкольные мероприятия  проводились 1 раз в четверть; вопросы, связанные с экстремизмом рассматривались на административных совещаниях, разработаны инструкции  по безопасности массовых мероприятий; беседы с учащимися о последствиях ложных сообщений о готовящихся терростических актах, проведены плановые 2 тренировки по эвакуации учащихся; на родительском собрании от 30 января 2015 года рассмотрен вопрос «Безопасный интернет», «Предупреждение проявлений экстремизма в подростковой среде», традиционное участие школьников в сельских мероприятиях, посвященных татаро-башкирской культуре. Успешно  работают классные руководители по данному направлению:Ушакова Н.П (кл. рук.5 кл-10бесед); Бахарева Т.А (кл. рук.3 класса-5 бесед);Лазарева М.А. (2,3 кл -  7 мероприятий). 
     В школах разработаны Паспорта дорожной безопасности, в которые входят  схемы безопасных маршрутов детей к школе. С 1 по 5 классы в  дневниках  учащихся  имеется  индивидуальная схема  «Безопасный маршрут в школу» . С учащимися 1-11 классов проводятся классные часы по ПДД, «минутки безопасности», конкурсы, викторины, акции.
Учащиеся школы участвуют в операциях «Внимание - дети!», месячнике «Безопасности детей». Под руководством учителя ОБЖ Ушакова П.А. в течение последних трех лет команда школы занимает призовые места, что говорит о положительной работе по профилактике детско-дорожных происшествий.
Учитывая актуальность работы по профилактики экстремизма в молодежной среде, необходимо разработать  программу воспитания толерантности у учащихся. 
    В начале учебного года социальные педагоги  совместно с классными руководителями выявляют детей  асоциального поведения. Классные руководители, социальный педагог планируют работу с данной категорией детей. На учете в базовой школе: в  7 кл-1, в 9 кл-2. В филиале –в 5кл -1; в 6 кл. -1 .
 Систематически  классными руководителями проводится индивидуальная работа с данной категорией  учащихся: беседа с учащимися, родителями, посещение учащихся на дому, контроль за поведением, успеваемостью, посещаемостью уроков, привлечением к школьным мероприятиям, кружковой работе, контроль за деятельностью в каникулы.
    Свою деятельность  классные  руководители  фиксируют в  дневнике, в котором отражен план работы, наблюдения,  индивидуальные беседы,  посещения квартир. Тщательно прослеживается  работа в анализе,  где указаны  положительные и отрицательные моменты работы с этими детьми. В 5 кл-беседа с родителями 4 раз, в 6 кл -6 раз, в 7 кл -4 раз, в 9 кл.-12раз.
     В базовой школе  работает Совет профилактики -1 раз в мес., куда приглашаются родители вместе с учащимися, на комиссии присутствуют классные руководители, зам. директора по воспитательной работе, социальный  педагог,  директор.  На Совете рассматривают дела учащихся, которые  нарушают Устав школы. Всего на Совете профилактики обсуждено –в 7 кл.- 4 раза (драка)-результат: прекращение противоправных действий со стороны учащегося. В 9кл -1 раз (драка), второй раз –кража мотоцикла. (2 уч-ся). Результат  прекращение противоправных действий со стороны учащегося. Дело о краже  мотоцикла рассмотрено  на ПДН,  заведено уголовное дело на учащихся.       
        Всего на конец учебного года  на ПДН состоит 4учащихся. (филиал-2, базовая-2)
        По правовому всеобучу была приглашена начальник отдела кадров Е.Захваткина. Она  познакомила ребят с основными статьями Кодекса об административных правонарушениях и  Уголовного кодекса РФ. При поступлении в учебные заведения МВД, подчеркнула, оценивается послужной список абитуриента. Ребенок асоциального поведения не имеет право на учебу в данном заведении.
        Также в школе проводится 2 раза в год (октябрь, апрель) «День правовых знаний», где приглашаются представители правоохранительных органов. В ноябре приглашен следователь полиции Н.Воронцов, он продемонстрировал видеоролики по профилактике ПАВ для среднего и старшего звеньев. В апреле в рамках операции «Спайс», в школе состоялась встреча инспектора ПДН, фельдшера ЦРБ с учащимися с 7 по 11 классы по теме «Борьба со спайсом», антитабачная  информация. Классные руководители в течение года по правовому воспитанию проводят цикл занятий по 4 часа в начальном звене, по 6 часов в среднем и старшем звеньях.
    Работа с детьми асоциального поведения проводится в системе. В каникулярное время создаются рабочие группы по посещению детей, состоящих на ВШУ. 
    Остро и своевременно реагировали классные руководители на пропуски уроков и непосещение школы без уважительных причин отдельными учащимися. Посещение занятий детьми   асоциального поведения находится  под контролем социальных педагогов
   Работа в данном направлении выполняется в полном объеме, в следующем учебном году продолжить деятельность  с учащимися асоциального поведения.
 Профилактическая работа по ПАВ проводится на хорошем уровне. Успешно работают в данном направлении: Бахарева Т.А (9мер.), Руденко Т.В (14 мер.), Глинская Н.А. (6мер.), Ушакова Н.П. (12 мер.), Лазарева М.А. (10 мер.) Интересная тематика воспитательных часов прослеживается у Власовой Т.Е, Ашмариной Т.Н, Бунаковой Л.И., Черновол С.П.
Необходимо продолжить работу  по профилактике ПАВ и здорового образа жизни. 
- Контроль за соблюдением требований Устава школы и Правил поведения учащимися (организация дежурства педагогов по школе, ежедневный обход помещений и территории школы, присутствие на занятиях в классах) В течение учебного года в школе осуществляется контроль за соблюдением учащимися Правил поведения и требований Устава школы. В перерывах между занятиями, согласно графику, было организовано дежурство сводных отрядов  по школе, на этажах и в столовой школы. Под руководством дежурных  учителей сводные отряды   обеспечили  соблюдение Правил поведения учащихся в школе. Еженедельно по понедельникам проводим рабочие линейки, на которых дежурный класс отчитывается за дежурство по школе и передает следующему классу.
4.0 Гражданско-патриотическое воспитание. 
Направление гражданско-патриотического воспитания входит в вариативную часть программы «Воспитание и социализации обучающихся».  
Цель: создание условий для развития высокой социальной активности, гражданской ответственности, духовности, становления настоящих граждан России, обладающих позитивными ценностями и качествами, выработка устойчивых, твердых социальных качеств личности и социальных обязанностей; обладание необходимыми правовыми знаниями
 Привитие  духовно-нравственных  норм остается актуальным. На хорошем уровне в школе проходят торжественные линейки: «День неизвестного солдата», «Афганистан», «День народного единства», линейка Памяти. В традиционном  мероприятии «Люблю тебя, мой край родной» педагогами прививается любовь к родному краю. В преддверии Великой Победы в ВОВ 1941-1945гг. педагогическим коллективом проделана большая работа. Акции: «Сирень Победы», «Георгиевская ленточка», ФЛЕШМОБ (Танец под музыку военных лет), «Чистая улица», «Бессмертный полк», «Ветеран». Мероприятия, которые запомнились учащимся: встреча с поисковым отрядом «Ярополк», воспитательные часы, на которых дети выступали с сообщениями о своих родственниках, участниках  Великой Отечественной войны, «И песня готова на бой»-литературно-музыкальная композиция, встреча с детьми войны –презентация о каждом госте, сообщение, подготовленное учащимися; встреча  с блокадницей Ленинграда Зюковой Т.И., участие школьников в торжественной церемонии  вручения юбилейных медалей труженикам тыла, организованной Администрацией  Сухоборского сельского совета, вахта Памяти, Митинг 9 Мая,  участие в районных, региональных мероприятиях гражданско-патриотического направления: историко-краеведческая викторина (3 участника, регион. уровень), презентации «Наследники Победы» (2 уч., муниц. ур.), «Сыны Отечества» (команда 9 уч., 2 место, муниц. ур.), участие в краеведческой, научно-исследовательской  конференции.
Проводится операции  «Обелиск», «Памятник» с целью  воспитания  уважения  к старшему поколению.  Классные руководители прививают  патриотические чувства учащимся через проведение воспитательных часов по изучению знаменательных дат России, народных праздников, изучение истории родного края, экскурсии в музей под открытым небом, подвигов российского народа в  Великой Отечественной войне, а также  просмотров фильмов, конкурсов рисунков  о войне.   Школьники посещают музейную комнату, участвуют в выпуске школьных и классных газет.     
 Гражданско-правовое и военно-патриотическое воспитание в условиях построения цивилизованного, демократического государства является фундаментом, поэтому необходимо обратить особое внимание на воспитание истинного гражданина своей Родины.
Педагогический коллектив обращает внимание на воспитание трудолюбия,  готовности к профессиональному самоопределению, бережное отношение к общественному имуществу. Созданы условия  для приобретения умений и навыков труда обучающихся (работа с землей, полив, прополка, посадка на пришкольном участке, в поле). Обучающиеся школы активно участвуют в посадке и уборке картофеля. Полученный урожай с пришкольного участка и с поля используем на питание детей в школьной столовой. Во время летней трудовой четверти в школе работает 2 звена: (ремонтная бригада и овощеводческая бригада, работающая на  пришкольном участке). Объектами трудовой деятельности являются:  учебно- опытный участок (0,5га) , огород  (0,3 га).
 С целью воспитания у учащихся бережливости, дисциплинированности, аккуратности в течении года проводим операцию «Чистый двор», регулярную уборку закрепленных территорий вокруг и внутри школы. 
В нашей школе  с детства прививают  любовь к труду, что помогает выпускникам в выборе будущей профессии.
Школьным библиотекарем Е.В.Куликовой отлажена работа по сохранности книжного, учебного фонда, создана группа из числа обучающихся, отслеживающие состояние учебников, художественных книг в пользовании у обучающихся. Определена группа  23%, которые неаккуратно пользуются бесплатно предоставленным учебниками. По сравнению с прошлым годом (25%)  на 2 % учеников показатель снизился.
Предложение: продолжить серьезную работу по воспитанию бережного отношения к книгам, учебникам.
Школьная программа «Воспитание и социализация обучающихся»   рассчитана на 2013 -2015 годы. 2015- год завершающий. С какими результатами, итогами  подошел педагогический коллектив:       

- продолжить  совершенствование школьного управления воспитанием и укрепление социального партнерства;
-анализ дополнительного образования в школе показывает, что количество учащихся, посещающих кружки и секции, остается стабильным,  имеет положительную динамику,
необходимо сохранить  количество кружков и контингент учащихся;
-  продолжить повышение социального статуса и профессиональной компетентности классных руководителей.

На какие  виды деятельности  необходимо обратить внимание:
 -классным руководителям  необходимо  проводить коррекцию воспитанности  учащихся;
- прослеживается недостаточная активность  классных руководителей по участию в 
  педагогических  чтениях, конференциях;
 -педагогическому коллективу, родителям, обратить внимание на привитие учащимся 
  ранней   мотивации к творчеству, стремлению к познанию;
 -вожатой, классным руководителям, заместителю директора по воспитательной работе
  необходимо обратить внимание  на активизацию основного социально-значимого 
  направления –добровольчество;
 -педагогам  начальной школы  необходимо уделить серьезное внимание на недостаточное участие в муниципальной научно-исследовательской конференции, тематика которой  посвящена 70 –летнему юбилею  Победы  в Великой Отечественной войне;
  -педагогам школы  Машкиной Т.Е., Епимаховой Т.В., Глинской Н.А, Овчинниковой Л.З., Черновол С.П, Ханжиной В.Н. необходимо активизировать работу   по проектной деятельности;
-учитывая актуальность работы по профилактике экстремизма в молодежной среде, необходимо разработать  программу воспитания толерантности у учащихся, отв. ЗДВР 
 -продолжить работу   с учащимися асоциального поведения, отв.социальный педагог, классные руководители; 
-обратить внимание на   заключение  договоров  о совместной  деятельности межведомственного взаимодействия, отв. администрация;
-необходимо продолжить работу  по профилактике ПАВ и здорового образа жизни, отв. социальный педагог; вожатая, ЗДВР, классные руководители;
-разработать программу «Воспитание и социализация учащихся» с 2015 года до 2020 года, учитывая современные подходы в воспитании, отв.ЗДВР.
Работу по выполнению программы «Воспитание и социализация обучающихся»   можно считать удовлетворительной.
 
Школьная программа «Воспитание и социализация обучающихся»   рассчитана на 2013 -2015 годы. 2014- год промежуточного результата. К какому результату подошел педагогический коллектив,  на какие  виды деятельности  необходимо обратить внимание:
       
- продолжить развитие системы воспитательной работы в школе; 
 - продолжить  совершенствование школьного управления воспитанием и укрепление социального партнерства ;
- обратить внимание на рост числа школьников, включенных в деятельность общественных объединений и органов ученического самоуправления;
-  продолжить повышение социального статуса и профессиональной компетентности классных руководителей; 
- работать над  ростом удовлетворенности родителей школьников качеством воспитательного процесса и дополнительных образовательных услуг;
- постоянно стремиться к повышению статуса родительства (материнства и отцовства) и уровня социальной активности семей на основе взаимодействия и социального партнерства; создание семейного клуба по интересам.
- улучшить развитие  школьной  системы профессиональной ориентации учащихся старших классов;
-разрабатывать и внедрять социальные проекты классными руководителями, старшей вожатой;
- увеличить рост числа школьников, вовлеченных в проектную деятельность;
- обобщение педагогического опыта по патриотическому воспитанию школьников;
-обсуждение на педсоветах проблем, связанных с обновлением содержания воспитания обучающихся. 
Общие выводы:

1. Деятельность школы строится в соответствии с нормативной правовой базой.
1. Школа функционирует стабильно в режиме развития.
1. В школе сложился достаточно сплоченный, творчески работающий коллектив педагогов.
1. Активно внедряются в образовательный процесс личностно-ориентированные и здоровьесберегающие технологии.
1. Принята новая Программа развития школы на ближайшие пять лет, позволяющая более целенаправленно и результативно организовывать работу педагогического коллектива школы.
Требуют решения следующие проблемы:
1. Работа над содержанием образования в связи с введением новых образовательных стандартов.
1. Создание эффективной системы оценки качества образования, отвечающей новым требованиям.
1. Отслеживание эффективности внедрения в образовательный процесс информационных технологий, максимального использования имеющегося в школе учебного оборудования.
1. Дальнейшее укрепление кадрового потенциала школы.
1. Продолжение работы по техническому оснащению школы.
1. Обеспечение безопасности жизнедеятельности образовательной среды и участников образовательного процесса.
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