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3.   Пункт 4.2.1. изложить в следующей редакции:
 Не может быть отказано в приеме на работу по мотивам пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного социального и должностного положения, возраста, места жительства( в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом, (ст.64 ТК РФ).
4.	Пункт 4.3.2. изложить в следующей редакции:
Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия работника перемещение его в той же организации на другое рабочее место, в другое структурное подразделение этой организации в этой же местности, поручение работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения трудовой функции и изменения определенных сторонами условий трудового договора (ст.72. ТК РФ). Об изменении существенных условий трудового договора работник уведомляется в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения (ст. 74. ТК РФ).
5.	Пункт 5.4.4. изложить в следующей редакции:
Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях:
*	временного перевода на другую работу в связи с производственной
необходимостью (ст. 722 ТК РФ);
4 простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя на срок до 1 месяца;
•	восстановления на работу учителя, ранее выполнявшего эту
работу;
•	возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу
за ребенком или после окончания этого отпуска.
6.	Пункт 3.1. изложить в следующей редакции:
Работник имеет право:
*	на работу,  отвечающую его профессиональной подготовке и
квалификации;
*	на    производственные    и    социально-бытовые    условия,
обеспечивающие безопасность  и  соблюдение требований  гигиены
труда:
4   на охрану труда;
*	на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы 2
и 17 числа каждого месяца в соответствии со своей квалификацией,
сложностью труда,  количеством и качеством выполненной работы
(ст.136ТКРФ);
4	на    отдых,    обеспечиваемый    установлением    нормальной
продолжительности        рабочего        времени,        предоставлением



еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- на профессиональную подготовку и повышение квалификации в соответствии с планами социального развития учреждения;
- на возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу
в связи с работой;
- на объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работника, на досудебную и судебную защиту своих прав;
-  на пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение
по возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и другими
нормативно- правовыми актами;
-  на получение в установленном порядке досрочной пенсии за
выслугу лет:
- на ежемесячную денежную компенсацию в целях обеспечения работника книгоиздательской продукцией и педагогическими
изданиями.
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JlonoHeHus B npaBuia
BHYTPEHHETO TPYJ0BOI0 pacnopsaKa

BHecTu B npaBuna BHYTPEHHEro TpyAOBOro pacnopsiaka
MyHULMNanbHOro kaseHHoro o6Leobpa3oBaTenbHOro y4pexaeHus
«Cyxo6opckas cpeaHsis obLieobpasoBaTenbHas LuKkona» crneayowme
N3MEHEHUS:

1. MyHKT 4.1.3. M3NOXUTbL B CrieayoLLeit peaakumu:

Mpu npueme Ha pabory paboTHMK 06si3aH NpPeAbLABUTHL
aAMUHUCTPaLN YYpEXAEHUA crieaytoLe AOKYMEHTbI:

a) NacrnopT U1 Apyroit AOKYMEHT, YAO0CTOBEPSAIOLLMIA NUYHOCTb;

6) TPYAOBYIO KHWXKY, 32 WCKIIOMEHUEM TeX Cry4yaes, Korga TpyAOBOM
[OroBop 3aKnoyaeTcsi Brnepsble UNuM paboTHUK MocTynaeT Ha paboTty Ha
YCNOBUSAX COBMECTUTENbLCTBA;

B) CTpaxoBoe CBWAETENbCTBO  OCYAAPCTBEHHOrO  MEHCUOHHOro
CTpaxoBaHus;

r) AOKYMEHT BOMHCKOrO y4yeTa Ans BOEHHOOBA3aHHbIX U NWL, nopnexaliux
NpU3bIBY Ha BOEHHYIO Crnyxby;

) p[oKymMeHT 06 o6pasoBaHuM, O KBanuuKauuu WU  Hanuyuum
cneuuanbHbIX 3HaHWW - NpW nocTynneHuu Ha paboty, Tpebyiowlyio
cneunanbHbIX 3HaHWIA UNK cneuunanbHoW NoaroToBku (cT. 65 TK POD).

2. MyHKT 4.1.5. U3NOXWTL B CrieayoLLein peaakuuu:

Mpuem Ha paboty ocbopMnsieTcss nNpuKa3oMm, U34aHHBIM - Ha
OCHOBaHWM 3aknioyYeHHoro Tpyaosoro aorosopa. lpukas o npueme Ha
paboty 06bsBnseTcA paGoTHUKY NOA POCMUCH B TPEXAHEBHbIA CPOK CO AHS
¢hakTyeckoro Havana pa6otbl. Mo TpeGoBaHuio paboTHUKA BbiAAETCs
3aBepeHHan Konus TpyaoBoro aoroeopa (cT. 68 TK PO).
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